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LỜ I CAM  Đ O A N

Tôi xin cam đoan đây là công trình nghiên cứu cùa riêng tôi, số liệu \ 

quả nghiên cứu trong luận văn là trung thực và chưa được sử dụng cho công 

nghiên cứu của bất kỳ học vị nào.

Mọi thông tin được thu thập tại trong quá trình nghiên cứu tại UBND 

phố Việt Trì, Cục Thống kê tỉnh Phú Thọ. Sờ Kế hoạch và Đầu tư tình Phú 

những nội dung trích dẫn trong luận văn đã được chì rõ nguồn gốc.

Tác giả luận văn

Nguyễn Hiền Minh
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LỜ I C Ả M  ƠN

Tôi xin chân thành cảm ơn các thầy cô giáo trường Đại học Kinh tê và Quản 

trị kinh doanh, Phòng Quản lý đào tạo sau đại học đà siảng dạy, giúp đờ tôi hoàn 

thành khóa học 2012-2014.

Trong thời gian học tập tôi đã nhận được sự quan tâm, chỉ bảo nhiệt tình của tập 

thể giáo viên, của thầy hướng dẫn thực hiện luận văn tốt nghiệp đảm bảo kế hoạch và 

tiến độ đề ra. Đặc biệt, tôi xin bày tỏ sự biết ơn sâu sắc tới thầy giáo - TS Phí Văn Kỷ, 

người đã trực tiếp hướng dẫn giúp đỡ tôi trong quá trình thực hiện luận văn này.

Tôi xin chân thành cảm ơn các cán bộ, công chức của các cơ quan: Cục Thống 

kê tỉnh Phú Thọ, ủ y  ban nhân dân thành phố Việt Trì, Sở Ke hoạch và Đầu tư tỉnh 

Phú Thọ; 50 doanh nghiệp trên địa bàn thành phố Việt Trì, nơi tôi công tác và nơi 

tôi tiến hành thu thập số liệu đã tạo điều kiện giúp đờ và cung cấp thông tin giúp tôi 

hoàn thành luận văn.

Qua đây tôi xin chân thành cảm ơn tới các tập thể, cá nhân và bạn bè đồng 

nghiệp, người thân đã động viên khích lệ tôi trong quá trình học tập và hoàn thành 

luận văn.

Xin chân thành cảm ơn!

Phủ Thọ, thảng 8 năm 2014 

Tác giả luận văn

Nguyễn Hiền Minh
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BQ Bình quân

CEO Giám đốc điều hành doanh nghiệp

CMKT Chuyên môn kỹ thuật

ĐK Đăng ký

DN Doanh nghiệp

DNN&V Doanh nghiệp nhò và vừa

ĐVT Đơn vị tinh

FDI Vốn đầu tư trực tiếp nước ngoài.

KHCN Khoa học công nghệ

LĐ Lao động

PTNNL Phát triển nguồn nhân lực

QL Quàn lý

QLDN Quàn lý doanh nghiệp

QLNN Quản lý nhà nước

SLDN Số lượng doanh nghiệp

STT Số thứ tự

SXKD Sàn xuất kinh doanh

TĐT CSKT-HCSN Tổng điều tra cơ sờ kinh tế, hành chính sự nghiệp

TNHH Trách nhiệm hữu hạn

UBND ủ y  ban nhân dân

VA Giá trị tăng thêm

VCCI Phòng Thương mại và công nghiệp Việt Nam
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