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MỞ ĐẦU 

1. Lý do chọn đề tài 

Sự phát triển như vũ bão của khoa học và công nghệ đang đặt ra cho sự 

nghiệp Giáo dục và Đào tạo, đặc biệt giáo dục đại học của các nước đang phát 

triển nói chung và Việt Nam nói riêng nhiều cơ hội và thách thức. 

Cùng với quá trình đổi mới đất nước kể từ năm 1986, hệ thống giáo dục 

Đại học Việt Nam hiện nay đã có bước phát triển mạnh mẽ với khoảng 

520.000 giảng viên, 1.457.000 sinh viên đang giảng dạy và học tập ở trên 350 

trường đại học và cao đẳng. Nhưng nhìn chung giáo dục Việt Nam còn chậm 

đổi mới và vẫn đang ở tình trạng yếu kém. Nghị quyết 14/2005/NQ-CP của 

Chính phủ đã chỉ rõ "những thành tựu của giáo dục đại học chưa vững vàng, 

chưa mang tính hệ thống và cơ bản, chưa đáp ứng được những sự nghiệp 

công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước, nhu cầu học tập của nhân dân và 

yêu cầu hội nhập quốc tế trong giai đoạn mới… Những yếu kém bất cập về cơ 

chế quản lý, quy trình đào tạo, phương pháp dạy và học, đội ngũ giảng viên 

và cán bộ quản lý giáo dục, hiệu quả sử dụng nguồn lực… cần sớm được 

khắc phục" [8]. 

Trong các cuộc khảo sát gần đây về chương trình đào tạo của Quỹ giáo 

dục Việt Nam (VEF), Dư án giáo dục Việt Nam - Hà Lan, công ty Intel đã 

đưa ra một số đánh giá: Chất lượng đào tạo thấp, hiệu quả không cao, sinh 

viên ra trường còn yếu về năng lực chuyên môn, kỹ năng thực hành nghề 

nghiệp, khả năng tự nghiên cứu, trình độ ngoại ngữ và tin học, thiếu kỹ năng 

làm việc theo nhóm. 

Để góp phần khắc phục những yếu kém và nâng cao chất lượng giáo 

dục, trong những năm qua, một số trường đại học đã triển khai các chương 

trình đào tạo kỹ sư tài năng, cử nhân khoa học tài năng, cử nhân chất lượng 

cao và liên kết đào tạo với nước ngoài. Thực tế cho thấy các chương trình trên 
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đã đạt được mục tiêu đề ra là đào tạo nguồn nhân tài cho đất nước, cần được 

duy trì và phát triển. Tuy nhiên, kết quả của các chương trình trên vẫn chưa 

đủ mạnh để tạo ra những tác động mạnh làm chuyển động toàn bộ hệ thống 

giáo dục đại học theo hướng đổi mới cơ bản và toàn diện giáo dục Việt Nam. 

 Từ nhu cầu nguồn lao động chất lượng cao để phát triển kinh tế - xã 

hội trong thời kỳ hội nhập và bài học của các nước trong khu vực và thế giới, 

đặt Việt Nam phải xây dựng các trường Đại học nghiên cứu và đẳng cấp quốc 

tế, trước hết phải phát triển một số khoa, ngành mạnh trong một số trường Đại 

học tiếp cận với trình độ tiên tiến trong khu vực và thế giới. Một trong những 

giải pháp để đạt được mục đích trên là áp dụng ngay một số chương trình đào 

tạo của các trường đại học trên thế giới vào giảng dạy bằng tiếng Anh cho 

một số trường Đại học của Việt Nam. Thực hiện ý tưởng trên, Bộ Giáo dục đã 

triển khai thử nghiệm 35 chương trình đào tạo tiên tiến cho các trường đại học 

trong cả nước với mô hình nhà nước hỗ trợ kinh phí, cơ sở vật chất tương 

đương với các cơ sở đào tạo tại nước ngoài. Đây được coi là một bước đột 

phá, tạo dựng mô hình giáo dục mới bắt đầu từ một số ngành, một số trường 

rồi sẽ nhân rộng ra nhiều ngành của nhiều trường Đại học khác nhau, tác động 

tích cực đến toàn bộ hệ thống giáo dục đại học theo hướng đổi mới cơ bản và 

toàn diện với chi phí thấp. 

Nền kinh tế thị trường theo định hướng xã hội chủ nghĩa với 5 thành 

phần kinh tế đang là động lực thúc đẩy kinh tế xã hội của nước ta phát triển 

mạnh mẽ. Cả 5 thành phần kinh tế này đều có nhu cầu rất lớn về nguồn nhân 

lực chất lượng cao. Ngành Kỹ thuật Cơ khí là một ngành kỹ thuật có vai trò 

quan trọng trong sự nghiệp công nghiệp hóa và hiện đại hóa đất nước. Kỹ sư 

tốt nghiệp ngành Kỹ thuật Cơ khí có thể làm việc trong hầu hết các lĩnh vực 

kỹ thuật cơ khí, xây dựng, giao thông, đóng tàu, lâm nghiệp, nông nghiệp. Vì 


