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MỞ ĐẦU 

1. Lý do chọn đề tài 

- Vai trò của hoạt động quản lý đối với sự nghiệp đào tạo, bồi dưỡng lý 

luận, nghiệp vụ lãnh đạo, quản lý cho cán bộ, công chức, viên chức ở các 

trường Chính trị nói chung và ở trường Chính trị tỉnh Thái Nguyên nói riêng. 

Trước hết, có thể xem xét từ vai trò của công tác cán bộ và đào tạo lý 

luận, nghiệp vụ lãnh đạo, quản lý cho cán bộ là hết sức quan trọng trong sự 

nghiệp cách mạng nói chung và sự nghiệp phát triển nguồn nhân lực cốt 

cán nói riêng cho sự phát triển bền vững hiện nay của mỗi địa phương và 

của đất nước. 

Các nhà kinh điển của Chủ nghĩa Mác-Lênin luôn coi trọng vai trò của 

lý luận trong mối quan hệ biện chứng với thực tiễn cách mạng. V.I.Lênin đã chỉ 

rõ: Không có lý luận cách mạng thì không có phong trào cách mạng. Chỉ có 

đảng nào có được lý luận tiền phong dẫn đường thì đảng đó mới có thể hoàn 

thành vai trò cách mạng tiền phong. Kế thừa tư tưởng đó, Chủ tịch Hồ Chí 

Minh đã sớm khẳng định vai trò quan trọng của lý luận khoa học đối với sự 

phát triển phong trào cách mạng Việt Nam, vì thế Người đặc biệt chú trọng đến 

việc đào tạo, bồi dưỡng lý luận cách mạng cho đội ngũ cán bộ cốt cán của 

Đảng. Tư tưởng của Người về vấn đề này là tài sản quý giá để chúng ta nghiên 

cứu và vận dụng vào thực tiễn đổi mới đất nước hiện nay. Người cho rằng 

“Cán bộ là gốc của cách mạng, huấn luyện cán bộ là công việc gốc của 

Đảng”[15]. 

Công tác ĐT,BD cán bộ như vậy trong điều kiện hiện nay càng 

trở thành công việc trọng yếu của cách mạng XHCN ở nước ta và ở mỗi 

địa phương. 

- Hệ thống ĐT,BD cán bộ LĐ,QL ở các địa phương do các TCT đảm 

nhiệm, mặc dù đã có rất nhiều cố gắng, đã góp một phần trọng yếu vào công 
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tác xây dựng và phát triển nguồn nhân lực LĐ,QL, bảo đảm cho sự phát triển 

kinh tế - xã hội đi đúng hướng và ngày càng có hiệu quả. Nhưng hệ thống 

ĐT,BD cán bộ LĐ,QL ở các địa phương vẫn còn nhiều bất cập và yếu kém, 

chưa đáp ứng kịp yêu cầu đòi hỏi của tình hình có nhiều biến động, thay đổi 

như hiện nay. Nhận thức về “lãnh đạo” và “quản lý” chưa thật sự có căn cứ 

khoa học, thống nhất, đồng bộ trong quy hoạch, đào tạo, bố trí sử dụng. Quá 

trình tạo nguồn cán bộ ít coi trọng năng lực chuyên môn, đặc biệt là chất 

lượng cán bộ quản lý còn chưa tiếp cận với các chuẩn chung cả nước và khu 

vực. Tính riêng cán bộ cấp huyện ở các tỉnh miền núi phía Bắc nước ta, tỉ lệ 

có trình độ đại học tuy đã được nâng lên nhưng chất lượng cán bộ (năng lực 

quản lý, năng lực lãnh đạo) chưa đáp ứng được yêu cầu của tình hình mới. 

Đối với cán bộ cơ sở thì tình hình còn yếu kém hơn;  kết quả khảo sát riêng 

đối với cán bộ chủ chốt cấp cơ sở ở tỉnh Thái Nguyên về trình độ, năng lực 

LĐ,QL cho thấy: còn rất thấp.  

- Một trong những nguyên nhân cơ bản và chủ yếu dẫn đến tình hình 

trên là do những bất cập của công tác QLĐT ở các TCT chưa đáp ứng kịp so 

với yêu cầu đặt ra hiện nay. Phần lớn cán bộ quản lý đào tạo ở các TCT cấp 

tỉnh chưa được đào tạo có hệ thống và cơ bản về quản lý giáo dục và đào tạo, 

hơn nữa lại là giáo dục, đào tạo mang tính đặc thù cao. Vì thế công tác QLĐT 

ở các TCT cần thiết phải được chấn chỉnh, kiện toàn càng nhanh càng tốt. 

- Mặt khác, yêu cầu của CNH, HĐH, của sự hội nhập quốc tế, của việc 

quản lý sự thay đổi hiện nay đang đặt ra đặt ra những đòi hỏi cấp bách phải 

nâng cao chất lượng nguồn nhân lực cho sự phát triển, mà trước hết là nguồn 

nhân lực LĐ,QL chủ chốt. Muốn giải quyết được vấn đề này nhanh chóng thì 

phải tăng cường quản lý chung và QLĐT trực tiếp, tìm ra và thực thi các biện 

pháp khoa học, thiết thực về QLĐT đối với cán bộ LĐ,QL. 

- Trong khi đó, những vấn đề về lý luận và tổng kết kinh nghiệm thực 

tiễn đối với hoạt động QLĐT ở TCT lại chưa được quan tâm nghiên cứu, giải 


