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MỞ ĐẦU 

1. Lý do chọn đề tài 

Từ khi thành lập nước đến nay, Đảng và Bác Hồ đã có những chủ trương 

về nâng cao sức khoẻ, thể chất cho nhân dân. Trong sắc lệnh số 33 ngày 27-3-

1946 thành lập Nha Thanh niên và Thể dục Bộ Quốc gia Giáo dục; Lời kêu gọi 

toàn dân tập thể dục của Chủ tịch Hồ Chí Minh đã viết “Mỗi người dân yếu ớt 

tức là làm cho cả nước yếu ớt một phần, mỗi một người dân khoẻ mạnh tức là 

góp phần làm cho đất nước mạnh khoẻ. Vậy nên việc luyện tập thể dục, bồi bổ 

sức khoẻ là bổn phận của mỗi một người dân yêu nước”. 

 Từ Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ III đến nay rất quan tâm đến công 

tác thể dục thể thao nói chung và đối với học sinh nói riêng. Trong Nghị quyết 

Đại hội lần thứ III đã xác định: bắt đầu đưa việc dạy học thể dục và một số môn 

thể thao cần thiết vào chương trình học tập của các trường phổ thông, chuyên 

nghiệp và đại học. Đến Đại hội Đảng lần thứ X, Nghị quyết 8 của bộ chính trị 

một lần nữa xác định: phấn đấu đến năm 2020 đạt mục tiêu 90% học sinh, sinh 

viên đạt tiêu chuẩn rèn luyện thân thể. Để hiện thực hóa mục tiên trên, ngày 

28/4/2011 Thủ tướng chính phủ đã phê duyệt đề án tổng thể phát triển thể lực 

tầm vóc người Việt Nam giai đoạn 2011 - 2030, trong đó chỉ rõ: xây dựng thích 

hợp một hệ thống các lớp năng khiếu thể thao ban đầu ở trường học.  

Trong lĩnh vực giáo dục, bên cạnh việc chú trọng đến chất lượng giáo 

dục văn hóa cho học sinh thì công tác TDTT trường học cũng luôn được quan 

tâm. Mục tiêu của giáo dục phổ thông là giúp học sinh phát triển toàn diện về 

đạo đức, trí tuệ, phẩm chất, thẫm mỹ và các kỹ năng khác nhằm hình thành 

nhân cách con người Việt Nam xã hội chủ nghĩa, xây dựng tư cách và trách 

nhiệm công dân, chuẩn bị tiếp tục học lên hoặc đi vào cuộc sống lao động, 

tham gia xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. 

Chính vì vậy, TDTT trong trường học được xác định là bộ phận quan 

trọng trong việc nâng cao sức khoẻ và thể lực, bồi dưỡng phẩm chất, đạo đức, ý 

chí, giáo dục nhân cách cho học sinh, sinh viên góp phần thực hiện công cuộc 


