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MỞ ĐẦU 

1. Tính cấp thiết của đề tài 

Sau 25 năm thực hiện công cuộc đổi mới do Đảng Cộng sản Việt Nam khởi 

xướng và lãnh đạo, đất nước ta đã có nhiều thay đổi lớn lao, nền kinh tế tăng trưởng 

liên tục trong nhiều năm với tốc độ cao, đời sống vật chất và tinh thần của nhân dân 

được cải thiện; ngay cả trong bối cảnh kinh tế thế giới suy thoái, kinh tế nước ta vẫn 

đạt tăng trưởng dương với mức độ cao; quan hệ quốc tế, hội nhập kinh tế quốc tế 

ngày càng sâu rộng. Những thành tựu đạt được đó, có sự đóng góp rất lớn của đội 

ngũ cán bộ, công chức.  

Cùng với sự phát triển của đất nước, đội ngũ cán bộ, công chức đã được tăng 

cường cả về số lượng và chất lượng; trình độ lãnh đạo, quản lý, chuyên môn, nghiệp 

vụ, lý luận được nâng lên, cơ cấu cán bộ ngày càng hợp lý hơn. Tuy nhiên, chất lượng 

đội ngũ cán bộ công chức còn bất cập, cơ cấu vẫn mất cân đối, thiếu đồng bộ. Công 

tác cán bộ chưa theo kịp tình hình phát triển đất nước. Chính sách cán bộ công chức 

còn chưa đáp ứng yêu cầu, chưa thật sự tạo động lực tốt cho cán bộ công chức làm 

việc và cống hiến; hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước yếu kém, đã và đang gây nên 

bức xúc trong nhân dân, ảnh hưởng tiêu cực đến hệ thống chính trị ở địa phương; gây 

trở ngại đối với quá trình đổi mới và phát triển kinh tế của Việt Nam.  

Trong những năm gần đây, ở tỉnh Phú Thọ đội ngũ cán bộ công chức đã có 

những bước trưởng thành quan trọng. Về cơ bản, họ đã đáp ứng được yêu cầu 

nhiệm vụ chính trị của tỉnh trong thời gian qua. Tuy nhiên, đội ngũ cán bộ công 

chức này ở cấp huyện ở tỉnh Phú Thọ còn có những hạn chế. Hạn chế về năng lực 

chuyên môn, năng lực quản lý, năng lực tổ chức, sự thiếu hợp lý trong cơ cấu đội 

ngũ cán bộ công chức ở cấp huyện,... đang là những nguyên nhân hạn chế hiệu quả 

quản lý nhà nước ở cấp huyện, theo đó, ảnh hưởng tới sự phát triển kinh tế các 

huyện ở cả tỉnh Phú Thọ.  

Do đó, để có thể đẩy mạnh và nâng cao chất lượng xây dựng được đội ngũ 

cán bộ công chức cấp huyện đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế của các huyện và 

của cả tỉnh Phú Thọ trong điều kiện mới, vấn đề đặt ra là cần có sự nghiên cứu một 

cách khoa học, toàn diện, có hệ thống về nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ công 

cấp huyện ở tỉnh Phú Thọ.  


