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MỞ ĐẦU 

 

1. Tính cấp thiết của đề tài 

Trong bối cảnh hội nhập quốc tế ngày càng sâu rộng, năng suất lao động (NSLĐ) 

là một trong những yếu tố giữ trò quan trọng đối với năng lực cạnh tranh của mỗi 

doanh nghiệp nói riêng và từng quốc gia nói chung. Theo Becker [69], Schultz [137] 

và Mincer [118] thì NSLĐ giữ vai trò tuyệt đối quan trọng đối với tăng trưởng kinh tế 

và cải thiện năng lực cạnh tranh của doanh doanh nghiệp cũng như quốc gia. Lao động 

làm việc hiệu quả sẽ tạo ra những sản phẩm có thương hiệu tốt và chi phí sản xuất thấp 

so với các đối thủ để từ đó cải thiện năng lực cạnh tranh quốc gia.  

Trong ba thập kỷ vừa qua, tăng trưởng kinh tế của Việt Nam luôn ở mức cao so 

với khu vực và thế giới nhưng NSLĐ vẫn ở mức khá thấp so với các nước trong khu 

vực Đông Nam Á và châu Á. Kết quả, năng lực cạnh tranh quốc gia chậm được cải 

thiện [60]. Theo kết quả nghiên cứu của Tổ chức Năng suất Asian (APO) [66] thì tốc 

độ tăng NSLĐ của Việt Nam đang có xu hướng tăng chậm hơn so với giai đoạn trước 

đó. Tốc độ tăng trưởng NSLĐ của Việt Nam bình quân hàng năm giai đoạn 1991-1997 

đặt 5,9% nhưng giai đoạn 2001-2007 giảm xuống chỉ còn 4,4%/năm và giai đoạn sau khi gia 

nhập WTO (2008-2014) chỉ đạt 3,5%/năm. Trong khi đó, những nước cạnh tranh trực 

tiếp với Việt Nam trong sản xuất và xuất khẩu như Trung Quốc có tốc độ tăng NSLĐ 

hàng năm khá cao (năm 2010 đạt 10%), Ấn Độ (6,65%), Thái Lan (5,94%), Malaysia 

(5,78%)
1
. 

So với các nước trong khu vực, năm 2014, NSLĐ của Việt Nam thấp hơn Thái 

Lan và Trung Quốc 2,7 lần. Thậm chí NSLĐ của Indonesia cũng cao gấp 1,9 lần của 

Việt Nam. Nếu so sánh với các nước phát triển hơn như Nhật Bản, Hàn Quốc, NSLĐ 

của Việt Nam có khoảng cách khá xa khi thấp hơn Nhật Bản 6,2 lần và Hàn Quốc 7 

lần. Chính vì vậy, thứ hạng năng lực cạnh tranh của Việt Nam cũng bị đánh giá thấp 

hơn rất nhiều so với các nước trong khu vực. Theo Báo cáo cạnh tranh toàn cầu năm 

2011-2012 thì thứ hạng năng lực cạnh tranh của Việt Nam là 65 tăng lên thứ 68 năm 

2014-2015, trong khi thứ hạng của Singapore xếp thứ 2 thế giới trong cả 2 năm này, 

Malaysia xếp thứ 21 và tăng lên thứ 20 trong giai đoạn này, Thái Lan từ vị trí 39 đã 

tăng lên thứ 31, Trung Quốc xếp thứ 26 năm 2011-2012 và giảm xuống vị trí 28 năm 

2014-2015 [147]. 

Từ tổng quan tài liệu cho thấy, đã có một số nghiên cứu liên quan tới chủ đề 

NSLĐ ở Việt Nam như VNPI [61], Marco Breu và cộng sự [27], Trung và Yoshinori 

                                         

1
 Tính toán của tác giả từ số liệu của The Conference Board, United States (2015). Total economic database. 

Trang web:[http:// www.conference-board.org/data/economydatabase/] 

 



 
 

2 
 

Hara [143], CIEM và ACI [79], Ân và Tuệ Anh [4], APO-Asian Productivity 

Ogranization [66], APO [67], APO [68], VPC-Vietnam Productivity Centre [146], 

VPC [145]; Tăng Văn Khiên [26],... Tuy nhiên, những nghiên cứu này hầu hết chỉ mới 

dừng lại ở khâu mô tả thực trạng về NSLĐ của Việt Nam mà chưa nghiên cứu, phân 

tích sâu những yếu tố tác động tới NSLĐ cũng như nguyên nhân nào dẫn tới tình trạng 

này. Hơn nữa, những nghiên cứu này chỉ phân tích một lĩnh vực hoặc 1 số yếu tố đơn 

lẻ tác động tới NSLĐ hoặc ở cấp quốc gia, hoặc ở cấp doanh nghiệp. 

Trước những khoảng trống nêu trên, tác giả đã lựa chọn đề tài “Những yếu tố tác 

động tới năng suất lao động ở Việt Nam” để nghiên cứu một cách hệ thống nhằm tìm 

ra những giải pháp hữu hiệu nhằm nâng cao NSLĐ của Việt Nam một cách bền vững 

trong giai đoạn tiếp theo một cách toàn diện. 

2. Mục đích và nhiệm vụ nghiên cứu của luận án 

Mục tiêu nghiên cứu chung 

Trên cơ sở phân tích thực trạng và đo lường tác động của các yếu tố tới NSLĐ, 

luận giải những hạn chế làm ảnh hưởng đến NSLĐ, luận án đưa ra các nhóm giải pháp 

để nâng cao NSLĐ ở Việt Nam. 

Nhiệm vụ nghiên cứu cụ thể 

Để thực hiện mục tiêu nghiên cứu trên, nhiệm vụ nghiên cứu cụ thể của luận án là: 

- Hệ thống hóa, xây dựng cơ sở lý luận và khung khổ lý thuyết về NSLĐ và các 

yếu tố tác động tới NSLĐ 

- Làm rõ thực trạng NSLĐ và các yếu tố ảnh hưởng tới NSLĐ ở Việt Nam 

- Lượng hóa tác động của các yếu tố tới NSLĐ ở Việt Nam; 

- Xác định những nguyên nhân hạn chế việc nâng cao NSLĐ ở Việt Nam; 

- Đề xuất các quan điểm và giải pháp nhằm cải thiện NSLĐ một cách bền vững ở 

Việt Nam. 

3. Đối tƣợng và phạm vi nghiên cứu của luận án 

Đối tượng nghiên cứu 

Những yếu tố tác động tới năng suất lao động ở Việt Nam từ sau đổi mới. 

Phạm vi nghiên cứu 

- Về mặt nội dung vấn đề: (i) Luận án chỉ tập trung nghiên cứu các yếu tố kinh tế tác 

động tới NSLĐ ở Việt Nam mà không xem xét các yếu tố xã hội, môi trường; (ii) Luận 

án chỉ xem xét các yếu tố ảnh hưởng tới năng suất lao động của nền kinh tế (ở cấp độ 

vĩ mô). 
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- Về mặt thời gian: + Về mặt định tính: luận án chủ yếu tập trung phân tích NSLĐ ở 

Việt Nam trong giai đoạn từ năm 2001 cho đến nay 

+ Về mặt định lượng: luận án sẽ sử dụng số liệu từ đổi mới (1986) cho đến nay 

4. Phƣơng pháp luận và phƣơng pháp nghiên cứu 

Để có thể trả lời được những câu hỏi nghiên cứu nêu trên, luận án sẽ sử dụng kết 

hợp đồng thời cả hai phương pháp nghiên cứu đó là phương pháp định tính và phương 

pháp định lượng nhằm làm rõ các yếu tố tác động đến NSLĐ ở Việt Nam. 

Về phương pháp nghiên cứu định tính  

Đề tài sử dụng phương pháp luận duy vật lịch sử như là nền tảng xuyên suốt 

của luận án. Bên cạnh đó, luận án cũng sử dụng các phương pháp nghiên cứu cụ thể 

như phân tích so sánh (so sánh đối chiếu NSLĐ giữa các giữa các giai đoạn thời gian 

khác nhau, giữa các thành phần kinh tế, hình thức sở hữu khác nhau; so sánh NSLĐ 

của Việt Nam với một số nước khác,…), phân tích thống kê (làm rõ xu hướng thay đổi 

của NSLĐ theo thời gian, các yếu tố ảnh hưởng tới NSLĐ,…), phân tích tổng hợp 

(phân tích thực trạng, nguyên nhân các yếu tố ảnh hưởng tới NSLĐ ở Việt Nam và 

khái quát thành bài học lý luận).  

Về phương pháp nghiên cứu định lượng 

- Phương pháp phân tích: Luận án sử dụng phương pháp phân tích thông qua mô hình 

kinh tế lượng để lượng hóa tác động của các yếu tố tới NSLĐ ở Việt Nam. Cụ thể, 

luận án sử dụng phương pháp Shift-Share mở rộng để đo lường tác động của chuyển 

dịch cơ cấu tới NSLĐ và sử dụng mô hình hàm sản xuất để đo lường tác động của các 

yếu tố sản xuất tới NSLĐ. 

- Phương pháp thu thập tài liệu và số liệu: Luận án sẽ sử dụng nguồn tư liệu thứ cấp 

đã được công bố chính thức từ Tổng cục Thống kê (GSO), Bộ Lao động và Thương 

binh Xã hội (MOLISA), cùng với một số tổ chức quốc tế có uy tín lớn như Tổ chức 

Lao động Quốc tế (ILO), Ngân hàng thế giới (WB), Ngân hàng Phát triển châu Á 

(ADB),… 

Luận án sẽ sử dụng các tài liệu của các bộ, ban ngành đã được công bố chính 

thức và không chính thức, đã được xuất bản hoặc lưu hành nội bộ. Ngoài ra, các 

nghiên cứu của các học giả và tổ chức nước ngoài về NSLĐ và các yếu tố ảnh hưởng 

tới NSLĐ cũng sẽ được thu thập phục vụ cho đề tài. 

5. Đóng góp mới về khoa học của luận án 

Những đóng góp mới về mặt khoa học của luận án đó là: 

o Hệ thống hóa cơ sở lý luận, kinh nghiệm quốc tế và các phương pháp đo lường 

các yếu tố tác động tới NSLĐ 


