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MỞ ĐẦU 

1. Tính cấp thiết của đề tài  

Việc làm có vị trí hết sức quan trọng trong quá trình tồn tại và phát 

triển của mỗi người, mỗi gia đình, cũng như trong việc phát triển kinh tế - xã 

hội của đất nước. Giải quyết việc làm là vấn đề mang tính toàn cầu, là một 

thách thức còn khá lâu dài với toàn thể nhân loại. Đối với các nước đang phát 

triển như nước ta, nơi nguồn lao động còn rất dồi dào và chủ yếu tập trung ở 

các vùng nông thôn thì tạo việc làm cho người lao động ở đó bao giờ cũng là 

mối quan tâm hàng đầu của mỗi quốc gia. 

Trong những năm qua chuyển dịch cơ cấu lao động của tỉnh Thái 

Nguyên còn chậm so với chuyển dịch cơ cấu kinh tế. Lao động nông nghiệp 

tuy có giảm qua các năm nhưng vẫn chiếm tỷ trọng lớn, năm 2009 chiếm 

67,5% tổng số lao động việc làm. Lao động dịch vụ tăng nhanh nhất trong 

giai đoạn 2004-2006, bình quân 8,7%/năm, gần 19% tổng số lao động việc 

làm của Tỉnh [1]. Lao động công nghiệp xây dựng tăng lên 8%/năm trong 

cùng giai đoạn nhưng đến nay cũng chỉ chiếm trên 13,5 tổng số lao động việc 

làm. Lao động nông thôn vẫn chiếm tỷ lệ rất cao trong tổng số lao động việc 

làm của Tỉnh. Thời gian lao động ở nông thôn tuy có tăng trong những năm 

gần đây nhưng cũng chưa cao năm 2008 là 78% và năm 2011 xấp xỉ 79% [1]. 

Ở thành phố Thái Nguyên, hiện nay số lao động trong độ tuổi là 163 

nghìn người, trong đó số lao động nông thôn gần 24 nghìn người chiếm 

16,4% tổng số lao động toàn Thành phố. Hàng năm, khu vực này được bổ 

sung khoảng 1.000 - 1.200 lao động [2].  

Nông nghiệp là một thế mạnh nhưng sản xuất ở ngành này mạng tính 

thời vụ nên nhiều lao động ở ngành này vẫn có nhiều thời gian rảnh dỗi bên 

cạnh đó quá trình quá trình đô thị hóa của Thành phố đang ngày một phát 

triển và mở rộng, nhiều khu công nghiệp, cụm công nghiệp, Nhà máy được 

xây dựng… do vậy một phần diện tích đất nông nghiệp phải chuyển đổi mục 


