
 

Số hóa bởi Trung tâm Học liệu – ĐHTN       http://www.lrc.tnu.edu.vn 
 

ĐẠI HỌC THÁI NGUYÊN 

TRƯỜNG ĐẠI HỌC SƯ PHẠM 
––––––––––––––––––––––– 

 
 
 
 
 

 

ĐẶNG TRUNG THÀNH 
 

 

 

 

 

 

TỔ CHỨC BỒI DƯỠNG KỸ NĂNG LÃNH ĐẠO CHO  

CÔNG CHỨC CẤP XÃ Ở TRUNG TÂM BỒI DƯỠNG  

CHÍNH TRỊ HUYỆN SÔNG LÔ, TỈNH VĨNH PHÚC 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LUẬN VĂN THẠC SĨ KHOA HỌC GIÁO DỤC 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

THÁI NGUYÊN - 2015 



 

Số hóa bởi Trung tâm Học liệu – ĐHTN       http://www.lrc.tnu.edu.vn 
 

ĐẠI HỌC THÁI NGUYÊN 

TRƯỜNG ĐẠI HỌC SƯ PHẠM 
––––––––––––––––––––––– 

 
 
 
 

 

 

ĐẶNG TRUNG THÀNH 
 

 

 

 

 

TỔ CHỨC BỒI DƯỠNG KỸ NĂNG LÃNH ĐẠO CHO  

CÔNG CHỨC CẤP XÃ Ở TRUNG TÂM BỒI DƯỠNG  

CHÍNH TRỊ HUYỆN SÔNG LÔ, TỈNH VĨNH PHÚC 

 
Chuyên ngành: Quản lý giáo dục 

Mã số: 60.14.01.14 

       
 
 
 
 

 
 

LUẬN VĂN THẠC SĨ KHOA HỌC GIÁO DỤC  
 
 
 

 
 
 
 

Người hướng dẫn khoa học: TS. LÝ TIẾN HÙNG 
 
 

 

 

 

 

 

 

THÁI NGUYÊN - 2015 



 

Số hóa bởi Trung tâm Học liệu – ĐHTN       http://www.lrc.tnu.edu.vn 
 

i 

LỜI CAM ĐOAN 
 

 Tôi xin cam đoan đây là công trình nghiên cứu độc lập của tác giả. Các 

số liệu và kết quả đưa ra trong Luận văn là hoàn toàn trung thực và chưa được 

công bố tại bất kỳ công trình nghiên cứu nào.  

 

 Tác giả luận văn 
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LỜI CẢM ƠN 
 

 Luận văn được hoàn thành là kết quả của quá trình học tập, nghiên cứu 

lý luận và tích lũy kinh nghiệm thực tế của tác giả. Những kiến thức quý báu 

mà các thầy cô giáo đã truyền đạt trong quá trình học tập đã làm sáng tỏ ý 

tưởng, tư duy của tác giả trong suốt thời gian hoàn thành Luận văn này.  

 Tôi xin chân thành cảm ơn Ban giám hiệu, Phòng Đào tạo bộ phận phụ 

trách Sau đại học, Khoa Tâm lý - Giáo dục trường Đại học Sư phạm Thái 

Nguyên đã giúp đỡ tôi trong quá trình học tập và nghiên cứu. 

 Tôi xin bày tỏ lòng biết ơn sâu sắc đến TS Lý Tiến Hùng, Thầy đã tận 

tình hướng dẫn và giúp đỡ tôi hoàn thành Luận văn này. 

 Trong quá trình thực hiện đề tài tôi còn nhận được sự giúp đỡ và cộng 

tác của các cá nhân và tập thể: Đảng ủy, UBND và cán bộ xã, cán bộ huyện của 

Huyện Sông Lô đã tạo điều kiện cho tôi trong quá trình điều tra thu thập số 

liệu, cũng như nghiên cứu thực hiện đề tài, tôi xin trân thành cảm ơn. 

 Tôi xin cảm ơn sự động viên, giúp đỡ của bạn bè, đồng nghiệp và gia 

đình đã giúp đỡ tôi thực hiện luận văn này. 

 

Tác giả Luận Văn 

 

 

Đặng Trung Thành 
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