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LỜI CAM ĐOAN 
 

Tôi xin cam đoan rằng số liệu và kết quả nghiên cứu trong luận văn này 

là trung thực và chưa hề được sử dụng để bảo vệ một học vị nào. 

Tôi xin cam đoan rằng, mọi sự giúp đỡ cho việc thực hiện luận văn này 

đã được cảm ơn và thông tin trích dẫn trong luận văn đã được chỉ rõ nguồn gốc. 

 

Thái Nguyên, tháng 10 năm 2015 

Tác giả luận văn 

 

 

 

Đào Thị Hồng Thái 
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LỜI CẢM ƠN 
 

Để hoàn thành luận văn này, tôi đã nhận được sự giúp đỡ nhiệt tình của 

các cơ quan, các cấp lãnh đạo và cá nhân. Tôi xin bày tỏ lời cảm ơn sâu sắc  

và kính trọng tới tất cả các tập thể và cá nhân đã tạo điều kiện giúp đỡ tôi 

trong suốt quá trình học tập, nghiên cứu và thực hiện đề tài. 

Trước hết, tôi xin chân thành cảm ơn sâu sắc tới TS.Nguyễn Quốc 

Tiến- người đã trực tiếp hướng dẫn tôi trong suốt quá trình nghiên cứu và 

hoàn thành luận văn. 

Tôi xin trân trọng cảm ơn Ban giám hiệu trường Đại học Kinh tế và 

Quản trị kinh doanh Thái Nguyên, Phòng Đào tạo trường Đại học Kinh tế và 

Quản trị kinh doanh Thái Nguyên, Ban chủ nhiệm khoa Sau đại học trường 

Đại học Kinh tế và Quản trị kinh doanh Thái Nguyên cùng các Giáo sư, Tiến 

sỹ - những người đã trang bị cho tôi những kiến thức quý báu để giúp tôi hoàn 

thành luận văn này. 

Tôi xin chân thành cảm ơn các Lãnh đạo và cán bộ công chức Cục 

Thuế Thái Nguyên đã giúp đỡ nhiệt tình và đóng góp nhiều ý kiến quý báu để 

tôi hoàn thành luận văn này. 

 Thái Nguyên, tháng 10 năm 2015 

 Tác giả luận văn 

 

 

 

 Đào Thị Hồng Thái 
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