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MỞ ĐẦU 

1. Tính cấp thiết của đề tài 

Ngành y tế là một ngành trong hệ thống kinh tế quốc dân và thuộc 

nhóm ngành dịch vụ phục vụ các nhu cầu có tính phúc lợi xã hội và có đóng 

góp đáng kể vào GDP của đất nước. Đầu tư cho y tế không phải là tiêu phí 

theo quan điểm cũ ngành y tế không tạo ra vật chất, mà là đầu tư cơ bản, đầu 

tư chi phát triển. Theo quan điểm mới, bệnh viện là một đơn vị kinh tế dịch 

vụ nhưng khác với đơn vị kinh doanh dịch vụ bởi hoạt động cung cấp dịch vụ 

của bệnh viện không đặt mục tiêu lợi nhuận làm mục tiêu quan trọng nhất. 

Xuất phát từ quan niệm mới trên, Đảng và Nhà nước ta đã có những 

thay đổi  căn bản trong cơ chế quản lý tài chính đối với các đơn vị sự nghiệp 

có thu trong chương trình nghị sự cải cách tài chính công. Tuy nhiên, vấn đề 

quản lý tài chính, quản lý thu chi đối với các cơ sở y tế nước ta còn không ít 

khó khăn, vướng mắc kể cả về cơ chế lẫn thực thi ở cơ sở. 

Bệnh viện Tâm thần Thái Nguyên là một Bệnh viện chuyên khoa tuyến 

tỉnh thực hiện phòng và chữa bệnh tâm thần cho bệnh nhân. Bệnh viện hoạt 

động theo mô hình dịch vụ xã hội có sự hỗ trợ tài chính của Nhà nước. Tuy 

nhiên, bệnh viện Tâm thần khác với các bệnh viện đa khoa khác là rất khó tự 

chủ về tài chính để phục vụ cho hoạt động. Vì bệnh nhân chủ yếu là bệnh 

nhân bị tâm thần, các khoản phí mà bệnh nhân phải chi trả chủ yếu là người 

nhà bệnh nhân, chứ bệnh nhân không trực tiếp chi trả các khoản phí. 

Do đó, muốn duy trì yếu tố hoạt động, bệnh viện Tâm thần Thái 

Nguyên phải có nguồn vốn và quản lý thu chi hiệu quả. Tuy nhiên, cho đến 

nay nguồn vốn đầu tư cho bệnh viện còn chưa cao và quản lý thu chi tài chính 

trong đơn vị còn nhiều hạn chế, chưa thực sự hiệu quả. 

Là một người đang công tác trong ngành y tế, với mong muốn áp dụng 

các kiến thức đã học vào việc phân tích những vướng mắc, những bất cập 

trong quản lý thu chi của bệnh viện, trên cơ sở đó đề xuất giải pháp nhằm 


