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BDTX : Bồi dưỡng thường xuyên 

BGH : Ban giám hiệu 

CBQL : Cán bộ quản lý 

CNH, HĐH : Công nghiệp hoá, hiện đại hoá  

CT - XH : Chính trị - xã hội 

ĐHQG : Đại học quốc gia 

ĐHSP : Đại học sư phạm 

ĐNGV : Đội ngũ giáo viên 

GD : Giáo dục 

GD&ĐT : Giáo dục và đào tạo 

GDCD : Giáo dục công dân 

GDTX : Giáo dục thường xuyên 

GV : Giáo viên 

KT-XH :  Kinh tế - xã hội  

PPGD              :        Phương pháp giảng dạy 

QL : Quản lý 

QPAN : Quốc phòng an ninh 

THCS : Trung học cơ sở  

THPT : Trung học phổ thông 

TNCS : Thanh niên cộng sản 

SKKN             :        Sáng kiến kinh nghiệm 

SGK                :        Sách giáo khoa 

ĐTB                :         Điểm trung bình 

BT                   :        Bình thường 
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