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MỞ ĐẦU 

1. Lý do chọn đề tài 

Giáo dục phổ thông nước ta đang thực hiện bước chuyển từ chương trình giáo 

dục tiếp cận nội dung sang tiếp cận năng lực của người học, nghĩa là từ chỗ quan tâm 

đến việc HS học được cái gì đến chỗ quan tâm HS vận dụng được cái gì qua việc học. 

Để đảm bảo được điều đó, nhất định phải thực hiện thành công việc chuyển từ 

phương pháp dạy học theo lối "truyền thụ một chiều" sang dạy cách học, cách vận 

dụng kiến thức, rèn luyện kỹ năng, hình thành năng lực và phẩm chất; đồng thời phải 

chuyển cách đánh giá kết quả giáo dục từ nặng về kiểm tra trí nhớ sang kiểm tra, 

đánh giá năng lực vận dụng kiến thức giải quyết vấn đề, coi trọng cả kiểm tra đánh 

giá kết quả học tập với kiểm tra đánh giá trong quá trình học tập để có thể tác động 

kịp thời nhằm nâng cao chất lượng của các hoạt động dạy học và giáo dục. Trước bối 

cảnh đó và để chuẩn bị quá trình đổi mới chương trình, sách giáo khoa giáo dục phổ 

thông sau năm 2015, cần thiết phải đổi mới đồng bộ phương pháp dạy học và kiểm 

tra đánh giá kết quả giáo dục. 

Chúng ta đã từng bước áp dụng các phương pháp dạy và học tích cực, trong đó 

đặc biệt chú trọng đến phương pháp dạy học tích hợp liên môn. Thực tế ở nhiều nước 

đã chứng tỏ rằng việc thực hiện quan điểm tích hợp trong giáo dục và dạy học sẽ giúp 

phát triển những năng lực, giải quyết những vấn đề phức tạp và làm cho việc học trở 

nên ý nghĩa hơn đối với HS so với việc các môn học, các mặt giáo dục được thực 

hiện riêng rẽ. Tư tưởng tích hợp bắt nguồn từ cơ sở khoa học và đời sống. Mọi tình 

huống xảy ra trong cuộc sống bao giờ cũng là những tình huống tích hợp. Không thể 

giải quyết một vấn đề và nhiệm vụ nào của lý luận và thực tiễn mà không vận dụng 

sự phối hợp, tổng hợp kỹ năng đa ngành của nhiều lĩnh vực khác nhau. Tích hợp 

trong nhà trường sẽ giúp cho học HS tập thông minh và vận dụng sáng tạo kiến thức, 

kỹ năng và phương pháp của khối lượng tri thức toàn diện, hài hòa và hợp lý trong 

giải quyết tình huống khác nhau và mới mẻ trong cuộc sống hiện đại. Dạy học tích 

hợp sẽ giúp người GV quan tâm đến các khả năng, nhu cầu, điều kiện học tập khác 

nhau của người học, nuôi dưỡng học sinh có khả năng học tập độc lập, có ý thức trách 

nhiệm và tự định hướng bản thân. 


