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Tôi xin chịu trách nhiệm về nghiên cứu của mình. 

 

 

Hải Phòng, tháng 7  năm 2015 

Học viên thực hiện 
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, các đồng chí lãnh đạo Bệnh viện, tập thể cán bộ viên chức phòng Tài chính kế 

toán, Phòng tổ chức cán bộ, Phòng Kế hoạch tổng hợp - bệnh viện hữu nghị Việt 

Tiệp đã tạo điều kiện để tôi được tiếp cận, thu thập hồ sơ, tài liệu để có dữ liệu hoàn 

thành luận văn. 

Mặc dù bản thân tôi đã có nhiều cố gắng hoàn thiện luận văn của mình bằng 
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Một lần nữa tôi xin được trân trọng cảm ơn! 

Hải Phòng, tháng 7 năm 2015 

Học viên thực hiện 

 

 

 

Đỗ Minh Phƣơng 
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NVL Nguyên vật liệu 

SXKD Sản xuất kinh doanh 

TCCB Tổ chức cán bộ 

TCKT Tài chính kế toán  

UBND Ủy ban nhân dân  
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