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MỞ ĐẦU 

1. Tính cấp thiết của đề tài 

Quản lý tài chính công là một bộ phận, một khâu của quản lý kinh tế - xã hội 

và là khâu quản lý mang tính tổng hợp. Quản lý tài chính công được diễn ra trong 

các bộ phận cấu thành nên tài chính công như: Ngân sách nhà nước; tài chính các cơ 

quan hành chính nhà nước, tài chính các đơn vị sự nghiệp công lập; tài chính các 

đơn vị công ích nhà nước, các quỹ ngoài ngân sách. Việc quản lý tài chính ở các 

đơn vị sự nghiệp công lập có thể hiểu đó là sự tác động có điều chỉnh của chủ thể 

quản lý tài chính đơn vị sự nghiệp công lập lên quá trình tạo lập, phân phối, sử dụng 

tài chính đơn vị sự nghiệp công lập theo những nguyên tắc, phương pháp nhất định 

và thông qua việc sử dụng các công cụ quản lý hữu hiệu, hữu dụng nhằm đạt được 

mục tiêu của chủ thể quản lý trong giới hạn thời gian, không gian cụ thể. 

Trong những năm gần đây, nguồn thu tài chính của các đơn vị sự nghiệp 

công lập không chỉ do ngân sách nhà nước cấp mà còn do chính từng đơn vị tổ chức 

cung cấp thêm các hoạt động dịch vụ cho xã hội ngoài nhiệm vụ được nhà nước 

giao để tạo thêm nguồn thu tài chính của đơn vị mình. Nguồn thu từ hoạt động cung 

ứng dịch vụ ngoài nhiệm vụ nhà nước giao của từng đơn vị đang có xu hướng tăng 

dần lên, tỷ trọng thu từ hoạt động sự nghiệp như thu phí, lệ phí, thu hoạt động sản 

xuất kinh doanh, cung ứng dịch vụ theo thỏa thuận trong tổng nguồn thu hàng năm 

của các đơn vị ngày càng cao, góp phần hết sức quan trong cho sự phát triển của các 

đơn vị sự nghiệp công lập cả về bề rộng lẫn bề sâu.  

Nghị định số 43/2006/NĐ-CP ngày 25/4/2006 của Chính phủ ra đời đã trao 

quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm cho các đơn vị sự nghiệp giúp các đơn vị chủ 

động hơn trong việc tổ chức công việc, sắp xếp lại bộ máy, sử dụng lao động và 

nguồn lực tài chính để hoàn thành nhiệm vụ được giao, phát huy mọi khả năng của 

đơn vị để cung cấp dịch vụ với chất lượng cao cho xã hội, tăng nguồn thu nhằm 

từng bước nâng cao thu nhập cho cán bộ viên chức. Việc đổi mới cơ chế quản lý đối 

với các đơn vị sự nghiệp công lập hướng tới mục tiêu chất lượng, công bằng và hiệu 


