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LỜI CAM ĐOAN 

 

Em xin cam đoan những số liệu và kết quả nghiên cứu trong luận văn này là 

trung thực chƣa hề đƣợc sử dụng và công bố ở bất kỳ một công trình nào khác. 

Em xin cam đoan rằng các thông tin trích dẫn văn đều đƣợc chỉ rõ nguồn gốc. 

 Thái Nguyên, ngày 19 tháng 8 năm 2016 

Tác giả 

 

 

 

Bùi Thị Thu Trí 

 

 

XÁC NHẬN CỦA 

KHOA CHUYÊN MÔN 

 

XÁC NHẬN CỦA 

GIÁO VIÊN HƢỚNG DẪN 

 

 

 

 

 

GS.TSKH NGUYỄN VĂN HỘ 
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LỜI CẢM ƠN 

 

Trong quá trình học tập nghiên cứu tại Trƣờng Đại học Sƣ phạm - Đại học Thái 

Nguyên, em xin chân thành cảm ơn các thầy cô và cán bộ, chuyên viên các phòng chức 

năng của Trƣờng Đại học Sƣ phạm - Đại học Thái Nguyên đã trực tiếp giảng dạy, quan 

tâm tạo điều kiện giúp đỡ trong suốt quá trình học tập và nghiên cứu. 

Quá trình nghiên cứu, khảo sát và triển khai đề tài: “Phát triển chương trình 

đào tạo từ xa tại Đại học Thái Nguyên” em đã nhận đƣợc sự góp ý sâu sắc, chân 

thành của các Thầy (Cô) trong Hội đồng khoa học của khoa Tâm lý giáo dục - 

Trƣờng Đại học Sƣ phạm. Đặc biệt em xin đƣợc bày tỏ lòng biết ơn sâu sắc đến 

GS.TSKH. Nguyễn Văn Hộ, ngƣời trực tiếp hƣớng dẫn luận văn đã tận tình hƣớng 

dẫn giúp đỡ, góp ý để em hoàn thành luận văn này. 

Em xin đƣợc cảm ơn Ban Giám đốc, cùng các cán bộ quản lý, cán bộ giảng viên 

và Trung tâm Đào tạo từ xa, gia đình đã luôn động viên, hỗ trợ, giúp đỡ, tạo điều kiện 

thuận lợi nhất để em yên tâm học tập, nghiên cứu. Mặc dù cố gắng rất nhiều trong 

việc nghiên cứu, song do thời gian và kinh nghiệm thực tiễn của bản thân còn hạn 

chế, luận văn không tránh khỏi những khiếm khuyết. Em rất mong nhận đƣợc sự góp 

ý của các Thầy (Cô), các bạn đồng nghiệp và những ngƣời quan tâm đến đề tài này để 

luận văn của em đƣợc hoàn chỉnh hơn. 

Xin trân trọng cảm ơn! 

 Thái Nguyên, ngày      tháng    năm 2016 

Tác giả 

 

 

Bùi Thị Thu Trí 
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