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LỜI CAM ĐOAN 

 

Tôi xin cam đoan đây là công trình nghiên cứu của riêng cá nhân tôi. Các số 

liệu, kết quả trong luận văn này là hoàn toàn trung thực và chưa từng được sử dụng 

để bảo vệ một học vị khoa học nào khác.  

Tôi xin cam doan rằng: Mọi sự giúp đỡ cho việc thực hiện luận văn này đã 

được cảm ơn và mọi thông tin trong luận văn đã được chỉ rõ nguồn gốc. 

 

Thái Nguyên, ngày     tháng     năm 2016 

Tác giả luận văn 

 

 

Lê Ngọc Hải 
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LỜI CẢM ƠN 

Để hoàn thành chương trình cao học và viết Luận văn này, tôi đã nhận được 

sự hướng dẫn, giúp đỡ và góp ý nhiệt tình của quý thầy cô trường Đại học Kinh tế 

và Quản trị kinh doanh - Đại học Thái Nguyên. 

Trước hết, tôi xin chân thành cảm ơn đến quý thầy cô trường Đại học Kinh tế 

và Quản trị kinh doanh - Đại học Thái Nguyên, đặc biệt là những thầy cô đã tận tình 

dạy bảo cho tôi suốt thời gian học tập tại trường. 

Sau nữa, tôi xin gửi lời biết ơn sâu sắc đến TS. NGÔ VĂN VƯỢNG đã dành 

nhiều thời gian và tâm huyết hướng dẫn nghiên cứu và giúp tôi hoàn thành Luận 

văn tốt nghiệp. 

Nhân đây, tôi cũng xin cảm ơn ban lãnh đạo CÔNG TY CỔ PHẦN VNPT 

TECHNOLOGY cùng các bạn đồng nghiệp đã tạo điều kiện cho tôi điều tra khảo 

sát để có dữ liệu viết Luận văn. 

Trong phạm vi nghiên cứu của đề tài, với trình độ và kinh nghiệm còn hạn 

chế về hoạt động huy đôṇg vốn, nội dung đề tài không tránh khỏi những khiếm 

khuyết, tồn tại. Tôi rất mong được sự quan tâm đóng góp ý kiến của các quý Thầy, 

Cô giáo, các đồng nghiệp để tôi có điều kiện học hỏi, hoàn thiện kiến thức hơn nữa. 

Thái Nguyên, ngày     tháng     năm 2016 

Tác giả luận văn 

 

 

Lê Ngọc Hải 
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