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LỜI CAM ĐOAN 
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lí giữa Ban giám hiệu và tổ chức Công đoàn trong chăm lo đời sống cho 

giáo viên ở các trường THPT huyện Hưng Hà, tỉnh Thái Bình” là công 

trình nghiên cứu của riêng tôi. Tài liệu tham khảo và số liệu sử dụng trong 

nghiên cứu là kết quả khảo sát thực tế với nguồn gốc rõ ràng, tin cậy được 

xử lí trung thực. 

Thái Nguyên, ngày   tháng   năm 2016 

Tác giả luận văn 
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LỜI CẢM ƠN 

 

Trong quá trình học tập, nghiên cứu và làm luận văn, tôi đã nhận được sự 

quan tâm, giúp đỡ tận tình của các thầy giáo, cô giáo, cán bộ trường ĐHSP 

Thái Nguyên, Lãnh đạo cơ quan nơi tôi công tác và các đồng nghiệp. Bằng tất 
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- Ban Giám hiệu, Ban chủ nhiệm khoa, cán bộ và giảng viên khoa Quản 

lí giáo dục Trường Đại học Sư phạm Thái Nguyên đã tận tình giảng dạy, quan 

tâm giúp đỡ và tạo điều kiện cho tôi trong quá trình học tập, nghiên cứu và 

hoàn thành luận văn. 

- Ban giám hiệu, Công đoàn các trường THPT huyện Hưng Hà, cán bộ 

đoàn thể, giáo viên các trường THPT ở huyện Hưng Hà cùng gia đình, bạn bè, 

người thân đã giúp đỡ, tạo điều kiện để tôi hoàn thành luận văn. 

Đặc biệt, tôi xin trân trọng cảm ơn PGS. TS. Trần Quốc Thành đã trực 

tiếp hướng dẫn, tận tình giúp đỡ tôi trong suốt quá trình học tập và thực hiện 

luận văn. 

Mặc dù đã có nhiều cố gắng song do thời gian nghiên cứu chưa nhiều 

nên chắc chắn luận văn còn khiếm khuyết cần được bổ xung và góp ý. Vậy tôi 

rất mong nhận được ý kiến chỉ dẫn, đóng góp chân thành của các thầy giáo, cô 

giáo và các đồng nghiệp. 

Thái Nguyên, ngày  tháng  năm 2016 

Tác giả luận văn 

 

 

 

Phùng Văn Cao 
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BCH                      : Ban chấp hành 

BGH    : Ban Giám hiệu 

CĐ    : Công đoàn 

CĐGD    : Công đoàn giáo dục 

ĐTN    : Đoàn thanh niên cộng sản Hồ Chí Minh 

GV      : Giáo viên 

Hội CMHS    : Hội cha mẹ học sinh 

SL     : Số lượng 

THPT    : Trung học phổ thông 

TLĐLĐVN                  : Tổng liên đoàn lao động Việt Nam 

TS (trong bảng biểu) : Tổng số 

TƯ    : Trung ương 

 

  


