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LỜI CAM ĐOAN 

Luận văn "Tổ chức bồi dưỡng kỹ năng chủ nhiệm lớp cho giáo viên 

trường phổ thông dân tộc nội trú trung học cơ sở tỉnh Tuyên Quang" được 

thực hiện từ tháng 5 năm 2015 đến tháng 4 năm 2016. 

Tôi xin cam đoan luận văn này là công trình nghiên cứu thực sự của cá 

nhân. Các số liệu và kết quả nghiên cứu nêu trong luận văn là trung thực và 

chưa từng được công bố trong bất kỳ một công trình nào khác. 

Tôi xin chịu trách nhiệm về nghiên cứu của mình. 

 

 

 Thái Nguyên, tháng 7 năm 2016 

Tác giả 

 

 

 

Hoàng Thị Phùng Hường 
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LỜI CẢM ƠN 

 

Bản luận văn được hoàn thành tại Trường Đại học Sư phạm - Đại học 

Thái Nguyên dưới sự hướng dẫn của TS. Vũ Lan Hương, nhân dịp này tôi 

xin bày tỏ lòng biết ơn chân thành tới người thầy đã trực tiếp hướng dẫn, giúp 

đỡ tôi trong suốt quá trình thực hiện luận văn. 

Tôi xin bày tỏ lòng biết ơn và lời cảm ơn sâu sắc tới Ban Chủ nhiệm 

Khoa Sau Đại học, Ban Chủ nhiệm Khoa Tâm lý giáo dục; các thầy cô giáo 

Khoa Tâm lý giáo dục và các thầy cô giáo trường Đại học Sư phạm - Đại học 

Thái Nguyên đã giảng dạy và tạo điều kiện thuận lợi cho tôi trong quá trình 

học tập và nghiên cứu khoa học. 

Xin chân thành cảm ơn các đồng chí lãnh đạo Sở Giáo dục và Đào tạo 

Tuyên Quang, các trường PTDTNT tỉnh Tuyên Quang cùng các đồng nghiệp đã 

tạo điều kiện giúp đỡ tôi trong quá trình học tập và hoàn thành bản luận văn. 

Xin cảm ơn gia đình và bạn bè đã động viên, khích lệ tôi trong thời 

gian học tập, nghiên cứu và hoàn thành luận văn. 

Do điều kiện về thời gian và năng lực bản thân còn hạn chế, do vậy 

luận văn chắc chắn sẽ không tránh khỏi những khiếm khuyết, rất mong nhận 

được sự đóng góp ý kiến từ thầy cô, đồng nghiệp và bạn bè để luận văn này 

được hoàn thiện hơn. 

Xin trân trọng cảm ơn! 

 

Thái Nguyên, tháng 7 năm 2016 

Tác giả 

 

 

 

Hoàng Thị Phùng Hường 
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ATK              : An toàn khu 

BCV                : Báo cáo viên 

BD                   : Bồi dưỡng 

BDKNCN       : Bồi dưỡng kỹ năng chủ nhiệm lớp 
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