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LỜI CAM ĐOAN 

 

Tôi xin cam đoan những số liệu và kết quả nghiên cứu trong luận văn 

này là trung thực và chưa hề được sử dụng để bảo vệ một học vị nào khác. 

Tôi cam đoan rằng mọi sự giúp đỡ cho việc thực hiện luận văn này đã 

được cảm ơn và các thông tin trích dẫn trong luận văn đều đã được chỉ rõ 

nguồn gốc. 

Thái Nguyên, ngày 19  tháng 8 năm 2015 

 Tác giả luận văn 

 

 

 

Lê Văn Tuyên 
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Với tình cảm chân thành, tác giả luận văn xin bày tỏ lòng biết ơn sâu sắc tới 

Ban Lãnh đạo và thầy cô giáo trường Đại học Sư phạm Thái Nguyên, Ban Lãnh đạo, 

cán bộ và giáo viên Trường trung cấp nghề Nam Thái Nguyên đã quan tâm, tạo điều 

kiện giúp đỡ, cung cấp các thông tin và tham gia đóng góp các ý kiến quý báu cho tác 

giả trong quá trình thực hiện luận văn. 

Tác giả xin bày tỏ lòng kính trọng và biết ơn sâu sắc tới  

GS.TS. Nguyễn Quang Uẩn đã tận tình hướng dẫn, giúp đỡ tác giả về kiến 

thức cũng như phương pháp luận trong suất thời gian nghiên cứu và hoàn thành luận 

văn. Do trình độ hiểu biết và thời gian nghiên cứu có hạn, chắc chắn luận văn không 

thể tránh khỏi những hạn chế và khuyết điểm nhất định. Tác giả rất mong nhận được 

sự chỉ dẫn và đóng góp ý kiến của quý thầy cô và đồng nghiệp để luận văn thêm 

hoang thiện. 

Xin trân thành cảm ơn! 

 

Thái Nguyên, ngày 19 tháng 8  năm 2015 

 Tác giả luận văn 

 

 

 

Lê Văn Tuyên 
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BLĐTB&XH  : Bộ lao động thương binh và xã hội 
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CSVC   : Cơ sở vật chất 
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