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LỜI CAM ĐOAN 

Tôi cam đoan rằng, luận văn thạc sỹ kinh tế “Phát triển dịch vụ trả 

lương qua tài khoản tại ngân hàng Nông nghiệp và Phát triển nông thôn Chi 

nhánh Thái Nguyên”  là công trình nghiên cứu của tôi. 

Những số liệu được sử dụng được chỉ rõ nguồn trích dẫn trong danh 

mục tài liệu tham khảo. Kết quả nghiên cứu này chưa được công bố trong bất 

kỳ công trình nghiên cứu nào từ trước đến nay. 

Thái Nguyên, tháng 8 năm 2015 

Tác giả luận văn 

 

 

 

Lê Vũ Thu Thủy 
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LỜI CẢM ƠN 

Qua quá trình nghiên cứu làm luận văn, tôi đã nhận được sự giúp đỡ, 

ủng hộ của thầy giáo hướng dẫn, tập thể cán bộ công nhân tại tại công ty xăng 

dầu Bắc Thái, các đồng nghiệp, bạn bè và gia đình tôi đã tạo điều kiện để tôi 

có thể hoàn thiện luận văn này. 

Trước tiên, tôi xin chân thành cảm ơn PGS.TS Bùi Huy Nhượng, thầy 

giáo hướng dẫn luận văn cho tôi, thầy đã giúp tôi có phương pháp nghiên cứu 

hợp lý, nhìn nhận vấn đề một cách khoa học, lôgíc, qua đó đã giúp cho đề tài 

của tôi có ý nghĩa thực tiễn và có tính khả thi. 

Tiếp theo, tôi xin chân thành cảm ơn ban lãnh đạo, tập thể cán bộ 

Agribank chi nhánh tỉnh Thái Nguyên đã giúp tôi nắm bắt được thực trạng 

phát triển dịch vụ trả lương qua tài khoản tại Ngân hàng No&PTNT chi nhánh 

Thái Nguyên cũng như những vướng mắc và đề xuất để phát triển dịch vụ trả 

lương qua tài khoản tại chi nhánh. 

Cuối cùng, tôi xin cảm ơn ban lãnh đạo và các đồng nghiệp đã góp ý và 

tạo điều kiện cho tôi để tôi có thể hoàn thành luận văn.  

Ngoài ra, bên cạnh sự giúp đỡ của thầy giáo hướng dẫn, các đồng 

nghiệp, tôi còn nhận được sự ủng hộ, giúp đỡ của bạn bè và gia đình để hoàn 

thành bài luận văn. 

Một lần nữa tôi xin chân thành cảm ơn Ban Giám hiệu, Phòng Đào tạo, 

các Thầy, Cô giáo Trường Đại học Kinh tế và Quản lý kinh doanh Thái 

Nguyên, PGS.TS Bùi Huy Nhượng, cảm ơn ban lãnh đạo, tập thể cán bộ 

Agribank chi nhánh Thái Nguyên đã hướng dẫn, giúp đỡ và tạo điều kiện để 

tôi có thể hoàn thành luận văn tốt nghiệp này. 

Tôi xin chân thành cảm ơn! 

Thái Nguyên, tháng 8 năm 2015 

Tác giả luận văn 

 

 

Lê Vũ Thu Thủy 
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