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2.4. Thực trạng quản lý bồi dưỡng năng lực sư phạm dạy nghề cho giáo 

viên trường Trung cấp nghề tỉnh Lai Châu ........................................... 50 

2.4.1. Nhận thức tầm quan trọng của biện pháp quản lý bồi dưỡng năng 
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2.4.3. Tổ chức hoạt động bồi dưỡng năng lực sư phạm dạy nghề cho giáo viên .... 52 

2.4.4. Chỉ đạo hoạt động bồi dưỡng năng lực sư phạm dạy nghề cho giáo viên ..... 54 

2.4.5. Kiểm tra, đánh giá hoạt động bồi dưỡng năng lực sư phạm dạy nghề 
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nghề cho giáo viên ................................................................................. 80 

3.2.6. Tăng cường cơ sở vật chất phục vụ hoạt động bồi dưỡng năng lực 
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