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LỜI CAM ĐOAN 

 

Tôi xin cam đoan đây là công trình nghiên cứu của riêng tôi, các kết quả 

nghiên cứu là trung thực và chƣa đƣợc công bố trong bất kỳ công trình nào khác.  

 

Tác giả luận văn 

 

 

 

 

Lưu Hồng Khoa 
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 Tác giả cũng xin gửi lời cảm ơn Lãnh đạo Uỷ ban nhân dân huyện Định 

Hóa, Phòng Lao động - TB&XH, Trung tâm Dạy nghề huyện Định Hóa, các cơ 

quan chuyên môn thuộc Uỷ ban nhân dân huyện cùng bạn bè, ngƣời thân đã tạo 

điều kiện cả về thời gian, vật chất, tinh thần cho tác giả trong suốt quá trình học 

tập, nghiên cứu và hoàn thành luận văn. 

 Trong quá trình học tập, nghiên cứu và hoàn thành luận văn, mặc dù bản 

thân em đã luôn cố gắng nhƣng chắc chắn không tránh khỏi những khiếm 

khuyết. Kính mong đƣợc sự góp ý, chỉ dẫn của các Thầy, các Cô và các bạn 

đồng nghiệp. 

 Em xin trân trọng cảm ơn! 

Tác giả 

 

 

Lưu Hồng Khoa 
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