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LỜI CAM ĐOAN 
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 Tác giả luận văn 

 

 

 

                    Lý Thái Thường 
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DANH MỤC NHỮNG CHỮ VIẾT TẮT TRONG LUẬN VĂN 

 

 

BGĐ Ban giám đốc 

CBQL Cán bộ quản lý 

CSVC Cơ sở vật chất 

DTNT Dân tộc nội trú 

GDTX Giáo dục thường xuyên 

HĐND Hội đồng nhân dân 

HTX Hợp tác xã 

KH Khoa học 

KHCN Khoa học công nghệ 

KHCS Khuyến học cơ sở 

MTTQ Mặt trận Tổ quốc 

THCS Trung học cơ sở 

THPT Trung học phổ thông 

TTGDTX  Trung tâm giáo dục thường xuyên 

TTHT Trung tâm học tập 

TTHTCĐ  Trung tâm học tập cộng đồng 

UBND Uỷ ban nhân dân 

XHCN Xã hội chủ nghĩa 

XHHT Xã hội học tập  

XMC Xoá mù chữ 
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