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MỞ ĐẦU 

 

1. Tính cấp thiết của đề tài 

Năm 2014, cả nước c  khoảng 1 triệu hộ nghèo là dân tộc thiểu số, 

trong đ  c  hơn 400.000 hộ c n học nghề để chuyển đổi t  sản xuất nông 

nghiệp sang sản xuất phi nông nghiệp hoặc học nghề để tăng năng suất lao 

động. Đào tạo nghề cho ngư i dân tộc thiểu số là sự nghiệp của Đảng, Nhà 

nước, của các cấp, các ngành và xã hội nhằm nâng cao chất lượng cho ngư i 

dân tộc thiểu số ở nông thôn, đáp ứng yêu c u công nghiệp h a, hiện đại h a 

nông nghiệp, nông thôn. Nhà nước đã tăng cư ng đ u tư để phát triển đào tạo 

nghề cho lao động ngư i dân tộc thiểu số ở nông thôn, c  chính sách bảo đảm 

thực hiện công bằng xã hội về cơ hội học nghề đối với ngư i dân tộc thiểu số 

ở nông thôn, khuyến khích, huy động và tạo điều kiện để toàn xã hội tham gia 

đào tạo nghề cho ngư i dân tộc thiểu số ở nông thôn. Chính phủ đã c  chủ 

trương đào tạo nghề theo quyết đ nh số 1956/QĐ-TTg ngày 27 tháng 11 năm 

2009 về Đào tạo nghề cho lao động nông thôn đến năm 2020, do  ộ Lao 

động, Thương binh và Xã hội chủ trì. 

Tỉnh Thái Nguyên là trung tâm chính tr , kinh tế của khu Việt  ắc nói 

riêng, của vùng trung du miền núi đông bắc n i chung, là cửa ngõ giao lưu 

kinh tế xã hội giữa vùng trung du miền núi với vùng đồng bằng  ắc  ộ. Là 

tỉnh miền núi, Thái Nguyên c  9 đơn v  hành chính cấp huyện và 180 đơn v  

hành chính cấp xã. Với tổng diện tích 3.541 km2, toàn tỉnh c  126 xã, th  trấn 

miền núi, vùng cao; 26 xã  VI, 81 xã  VII, 19 xã  VIII; 208 thôn bản đặc 

biệt kh  khăn; 100 xã thuộc danh mục đơn v  hành chính vùng kh  khăn. Tốc 

độ tăng trưởng kinh tế của tỉnh tăng t  7,2% năm 2012 lên 18,6% năm 2014, 

GDP bình quân đ u ngư i đạt 38 triệu đồng. 

http://vi.wikipedia.org/w/index.php?title=Khu_Vi%E1%BB%87t_B%E1%BA%AFc&action=edit&redlink=1

