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DANH MỤC TỪ VIẾT TẮT 

 

CBQL : Cán bộ quản lý 

CNH - HĐH : Công nghiệp hoá, hiện đại hoá 
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LĐNT  : Lao động nông thôn 
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TTDN : Trung tâm dạy nghề 

X : Trị số trung bình 
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