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LỜI CAM ĐOAN 

 

Tôi xin cam đoan luận văn này là công trình nghiên cứu thực sự của cá 

nhân. Các số liệu và kết quả nghiên cứu nêu trong luận văn là trung thực và 

chưa từng được công bố trong bất kỳ một công trình nào khác. 

Tôi xin chịu trách nhiệm về nghiên cứu của mình. 

 

Học viên 

 

 

Nguyễn Ngọc Long 
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LỜI CẢM ƠN 

Đề tài này được hoàn thành ngoài sự nỗ lực của bản thân, tôi xin bày tỏ 

sự biết ơn sâu sắc đến cô TS. Nguyễn Thị Thanh Huyền là người đã tận tâm, 

trực tiếp hướng dẫn và giúp đỡ tôi trong suốt quá trình học tập và quá trình 

nghiên cứu luận văn. Tôi cũng xin gửi lời cảm ơn đến các thầy cô giáo khoa 

Tâm lý - Giáo dục trường Đại học Sư phạm - Đại học Thái Nguyên đã trực 

tiếp giảng dạy lớp Thạc sỹ QLGD k22. 

Tôi chân thành cảm ơn sự giúp đỡ nhiệt tình, tạo mọi điều kiện của Sở 

Giáo dục và Đào tạo thành phố Hải Phòng, Ban Giám hiệu và giáo viên các 

trường THPT thành phố Hải Phòng đã cung cấp cho tôi những tư liệu bổ ích 

giúp tôi hoàn thành luận văn này. 

Xin cảm ơn gia đình, người thân và tất cả bạn bè đã sự động viên, giúp 

đỡ tôi trong suốt quá trình học tập và nghiên cứu luận văn. 

Mặc dù đã cố gắng nhưng luận văn cũng không thể tránh khỏi một số 

thiếu sót. Tác giả mong nhận được sự đóng góp ý kiến từ thầy cô, đồng 

nghiệp và bạn bè. 

Xin chân thành cảm ơn! 

Tác giả 

 

 

Nguyễn Ngọc Long 
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CBQL : Cán bộ quản lý 

CĐ : Cao đẳng 

CNH - HĐH : Công nghiệp hóa - Hiện đại hóa  

ĐH : Đại học 

GD&ĐT : Giáo dục và đào tạo 

GDHN : Giáo dục hướng nghiệp 

GV THPT : Giáo viên trung học phổ thông 

GV : Giáo viên 

HS : Học sinh 

KH-CN : Khoa học - công nghệ  

KN TVHN  : Kỹ năng tư vấn nghề 

KT-XH : Kinh tế - xã hội  

NVSP : Nghiệp vụ sư phạm 

THCN : Trung học chuyên nghiệp 

THPT : Trung học phổ thông 

TV : Tư vấn 

TVHN : Tư vấn hướng nghiệp 

XHCN : Xã hội chủ nghĩa 
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