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LỜI CAM ĐOAN 

 

Tôi xin cam đoan, những gì mà tôi viết trong Luận văn này là do sự tìm 

tòi, học hỏi và nghiên cứu của bản thân. Mọi kết quả nghiên cứu cũng nhƣ ý 

tƣởng của các tác giả khác đều đƣợc trích dẫn nguồn gốc cụ thể. 

Luận văn này cho đến nay chƣa đƣợc bảo vệ tại bất kỳ một hội đồng 

bảo vệ luận văn thạc sỹ trên toàn quốc cũng nhƣ ở nƣớc ngoài và cho đến nay 

chƣa đƣợc công bố trên bất kỳ một phƣơng tiện thông tin nào. 

Tôi xin chịu trách nhiệm về những gì tôi đã cam đoan ở đây. 

 

Thái Nguyên, tháng 02 năm 2015 

         Tác giả 
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LỜI CẢM ƠN 

 Trong quá trình học tập, nghiên cứu tác giả đề tài đã luôn nhận đƣợc sự 

động viên, hƣớng dẫn, giúp đỡ tận tình của Quý thầy, cô và bạn bè, đồng 

nghiệp. Với tình cảm chân thành, tác giả xin gửi lời cảm ơn đến Ban Giám 

hiệu, Phòng Đào tạo và các thầy cô giáo Trƣờng Đại học Kinh tế và Quản trị 

Kinh doanh đã tận tâm, tận tình giảng dạy, hƣớng dẫn, giúp đỡ tôi trong quá 

trình học tập và nghiên cứu tại trƣờng. 

 Đặc biệt, tác giả đề tài này xin bày tỏ lòng biết ơn chân thành đến Thầy 

giáo - ngƣời thầy hƣớng dẫn: TS. Lê Anh Vũ đã tận tình giúp đỡ tác giả trong 

quá trình nghiên cứu, hoàn thành luận văn. 

 Dù bản thân đã rất cố gắng, song do đặc thù công việc nên thời gian 

đầu tƣ nghiên cứu còn có hạn chế nên luận văn chắc chắn không thể tránh 

khỏi thiếu sót. Kính mong nhận đƣợc sự góp ý, chỉ dẫn của Quý thầy cô và 

bạn bè, đồng nghiệp. 

 Xin trân trọng cảm ơn! 

Thái Nguyên, tháng 05 năm 2015 

Tác giả 
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