
Số hóa bởi Trung tâm Học liệu – ĐHTN     http://www.lrc.tnu.edu.vn 

 

ĐẠI HỌC THÁI NGUYÊN 

TRƯỜNG ĐẠI HỌC SƯ PHẠM 

 

 

 

 

NGUYỄN HỒNG HẢI 

 

 

 

 

 

TỔ CHỨC BỒI DƯỠNG NÂNG CAO NĂNG LỰC 

QUẢN LÝ NHÀ NƯỚC CHO CÁN BỘ CẤP CƠ SỞ 

CỦA HUYỆN NINH GIANG, TỈNH HẢI DƯƠNG 

 

 

 

 

 

 

LUẬN VĂN THẠC SĨ KHOA HỌC GIÁO DỤC 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

THÁI NGUYÊN - 2016

http://www.lrc.tnu.edu.vn/


Số hóa bởi Trung tâm Học liệu – ĐHTN     http://www.lrc.tnu.edu.vn 

 

ĐẠI HỌC THÁI NGUYÊN 

TRƯỜNG ĐẠI HỌC SƯ PHẠM 

 

 

 

 

NGUYỄN HỒNG HẢI 

 

 

 

 

TỔ CHỨC BỒI DƯỠNG NÂNG CAO NĂNG LỰC 

QUẢN LÝ NHÀ NƯỚC CHO CÁN BỘ CẤP CƠ SỞ 

CỦA HUYỆN NINH GIANG, TỈNH HẢI DƯƠNG 

 

Chuyên ngành: Quản lý giáo dục 

Mã số: 60.14.01.14 

 

 

 

LUẬN VĂN THẠC SĨ KHOA HỌC GIÁO DỤC 

 

 

 

 

Người hướng dẫn khoa học: GS.TS. PHAN VĂN KHA 

 

 

 

 

 

 

THÁI NGUYÊN - 2016

http://www.lrc.tnu.edu.vn/


 i 

LỜI CAM ĐOAN 

Tôi xin cam đoan rằng, số liệu và kết quả nghiên cứu trong luận văn này 

là trung thực và chưa hề được sử dụng trong bất cứ một công trình nào. 

Tôi xin cam đoan rằng, mọi sự giúp đỡ cho việc thực hiện luận văn này 

đã được cảm ơn và các thông tin trích dẫn trong luận văn này đã được chỉ rõ 

nguồn gốc. 

Thái Nguyên, tháng 4 năm 2016 

Tác giả 

 

 

 

Nguyễn Hồng Hải 
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LỜI CAM ĐOAN 

Thực hiện luận văn:“Tổ chức bồi dưỡng nâng cao năng lực quản lý 

nhà nước cho cán bộ xã, thị trấn huyện Ninh Giang, tỉnh Hải Dương” em 

xin trân trọng cảm ơn Ban Giám hiệu Trường Đại học Sư phạm Thái Nguyên, 

Khoa Sau đại học, các giảng viên đã tham gia quản lý, giảng dạy, hướng dẫn, 

quan tâm, giúp đỡ em trong suốt quá trình học tập và nghiên cứu, tạo điều kiện 

thuận lới để em hoàn thành khóa học. 

Em xin được bày tỏ lòng biết ơn chân thành đến GS. TS. Phan Văn Kha - 

người hướng dẫn khoa học đã tận tình chỉ bảo, giúp đỡ em trong việc định hướng 

đề tài cũng như trong suốt quá trình nghiên cứu, viết và hoàn thành luận văn. 

Nhân dịp này, tôi cũng xin cảm ơn các đồng chí lãnh đạo, chuyên viên 

Ban Tổ chức Huyện ủy, Phòng Nội vụ, Trường Chính trị tỉnh Hải Dương, Sở 

Nội vụ Hải Dương, Trung tâm Bồi đưỡng Chính trị huyện Ninh Giang cùng 

bạn bè, đồng nghiệp, các đồng chí lãnh đạo chủ chốt các xã, thị trấn huyện 

Ninh Giang đã động viên giúp đỡ, khích lệ, tạo điều kiện thuận lợi để tôi hoàn 

thành luận văn này. 

Mặc dù đã rất cố gắng, song do thời gian, phạm vi nghiên cứu có hạn, đề 

tài mới, ít người nghiên cứu, luận văn của em không tránh khỏi những thiếu 

sót. Em kính mong nhận được sự chỉ dẫn và góp ý thêm của các thầy, cô giáo 

và các bạn đồng nghiệp để luận văn của em hoàn chỉnh hơn. 

Thái Nguyên, tháng 4 năm 2016 

Tác giả 

 

 

 

Nguyễn Hồng Hải 
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