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LỜI CAM ĐOAN 

Tôi xin cam đoan đây là công trình nghiên cứu của bản thân tôi, được 

xuất phát từ yêu cầu phát sinh trong công việc để hình thành hướng nghiên cứu. 

Các số liệu có nguồn gốc rõ ràng, tuân thủ đúng nguyên tắc và kết quả trình bày 

trong luận văn được thu thập trong quá trình nghiên cứu là trung thực chưa 

từng được ai công bố trước đây. 

Thái Nguyên, tháng 6 năm 2015 

Tác giả luận văn 

 

 

Nguyễn Thị Linh Sa 
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LỜI CẢM ƠN 

Để hoàn thành luận văn này, tôi đã nhận được sự giúp đỡ của nhiều tập 

thể và cá nhân. 

Trước hết, tôi xin bày tỏ lòng biết ơn chân thành đến các thầy giáo, cô 

giáo trong Ban Giám hiệu, Khoa Tâm lý giáo dục, Khoa Sau Đại học, thư viện 

Trường Đại học Sư phạm Thái Nguyên đã tận tình giúp đỡ tôi trong học tập, 

nghiên cứu, nhất là trong quá trình tiến hành đề tài luận văn. 

Đặc biệt, tôi xin trân trọng bày tỏ lòng biết ơn sâu sắc đến người hướng 

dẫn khoa học: PGS.TS Nguyễn Thị Tính - cô đã tận tình hướng dẫn, giúp đỡ tôi 

trong suốt quá trình nghiên cứu để tôi hoàn thành luận văn này. 

Tôi xin gửi lời cảm ơn Ban lãnh đạo và đồng nghiệp nơi tôi công tác; 

Phòng Giáo dục và Đào tạo, Thành Đoàn và Hội đồng Đội thành phố Thái 

Nguyên; các đồng chí GV-TPT Đội các trường tiểu học thuộc thành phố Thái 

Nguyên; cảm ơn những người thân trong gia đình và bạn bè thân thiết đã luôn 

động viên, khuyến kích, tạo điều kiện hỗ trợ, giúp đỡ tôi trong quá trình thực 

hiện luận văn.  

Dù đã cố gắng rất nhiều, song chắc chắn luận văn này không thể tránh 

khỏi những thiếu sót, kính mong nhận được sự góp ý của các thầy giáo, cô 

giáo, các bạn đồng nghiệp và những người quan tâm đến vấn đề được trình bày 

trong luận văn. 

 Xin trân trọng cảm ơn! 

Thái Nguyên, tháng 6 năm 2015 

Tác giả luận văn 

 

 

Nguyễn Thị Linh Sa 
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DANH MỤC NHỮNG TỪ VIẾT TẮT 

 

CBQL : Cán bộ quản lý 

CLB  : Câu lạc bộ 

GD&ĐT : Giáo dục và Đào tạo 

GV-TPT : Giáo viên - Tổng phụ trách 

HĐND        : Hội đồng nhân dân 

TNCS         : Thanh niên cộng sản 

TNTP : Thiếu niên tiền phong 

UBND : Ủy ban nhân dân 
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