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LỜI CAM ĐOAN 

 

Tôi xin cam đoan luận văn này là công trình nghiên cứu của tôi. Các số 

liệu và kết quả nghiên cứu sử dụng trong luận văn có nguồn gốc xuất xứ rõ 

ràng, đảm bảo tính khách quan và trung thực. Tôi xin chịu hoàn toàn trách 

nhiệm về công trình nghiên cứu của mình. 

 

Thái nguyên, ngày 10 tháng 4 năm 2016 

Tác giả luận văn 

 

 

 

Hồ Sỹ Sùng 
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LỜI CẢM ƠN 

 

Sau hai năm học tập và nghiên cứu tại trường Đài học Sư phạm thuộc Đại 

học Thái Nguyên, được các thầy giáo, cô giáo tận tình chỉ bảo, trang bị kiến thức 

các môn học, được sự hướng dẫn khoa học của PGS.TSKH Nguyễn Kế Hào, đến 

nay luận văn đã hoàn thành, nhân dịp này em xin trân trọng cảm ơn các giảng 

viên của Trường Đại học sư phạm thuộc Đại học Thái Nguyên đã tận tình giảng 

dạy, giúp đỡ em trong quá trình học tập, nghiên cứu và hoàn thành luận văn. 

Em xin chân thành cảm ơn các giảng viên Khoa Sau đại học, Khoa Tâm 

lý Giáo dục của Trường Đại học sư phạm thuộc Đại học Thái Nguyên, cảm ơn 

lãnh đạo, cán bộ, các thầy giáo, cô giáo thuộc các trung tâm dạy nghề trên địa 

bàn tỉnh Phú Thọ đã tạo điều kiện, giúp đỡ tác giả trong suốt quá trình nghiên 

cứu và hoàn thành luận văn. 

Luận văn không thể tránh khỏi những thiếu sót, tác giả kính mong nhận 

được sự quan tâm, chỉ dẫn, góp ý xây dựng của các nhà khoa học, các thầy 

giáo, cô giáo và của các bạn đồng nghiệp. 

Xin trân trọng cảm ơn! 

Thái nguyên, ngày 10 tháng 4 năm 2016 

Tác giả luận văn 

 

 

Hồ Sỹ Sùng 
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Ký hiệu,  

viết tắt 
Viết đầy đủ 

CB : Cán bộ 

CBQL : Cán bộ quản lý 

CNH : Công nghiệp hóa 

CSTN1 : Cơ sở thực nghiệm 1 

CSTN2 : Cơ sở thực nghiệm 2 

ĐC : Đối chứng 

DN : Dạy nghề 

DTH : Dạy thực hành 

GV : Giáo viên 

HĐH : Hiện đại hóa 

HS : Học sinh 

KN : Kỹ năng 

SDLĐ : Sử dụng lao động 

TN : Thực nghiệm 
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