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LỜI CAM ĐOAN 

 

Tôi xin cam đoan bản luận văn này là công trình nghiên cứu khoa học 

độc lập của tôi. Các số liệu, kết quả nêu trong luận văn là trung thực và có 

nguồn gốc rõ ràng. 

 

 Thái Nguyên, ngày     tháng     năm 2016 

Tác giả luận văn 

 

 

 

Phạm Thị Hồng Liên 
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LỜI CẢM ƠN 

Với tình cảm chân thành, tác giả luận văn xin gửi lời cảm ơn tới tất cả 

Thầy/Cô - những người đã tận tình truyền đạt cho tác giả những kiến thức có 

giá trị lý luâṇ và thưc̣ tiêñ trong suốt quá trình là hoc̣ viên cao hoc̣ Khóa 11 

chuyên ngành Quản lý kinh tế tại Trường Đại học Kinh tế và quản trị kinh 

doanh - Đại học Thái Nguyên.  

Tác giả xin trân trọng cảm ơn PGS.TS Lê Hữu Ảnh - Trưởng Khoa 

Kế toán và Quản trị kinh doanh, Học viện Nông nghiệp Việt Nam, đã tận tình 

hướng dẫn, cũng như đã đóng góp những ý kiến quý báu để giúp tác giả hoàn 

thành luận văn. 

Tác giả xin trân trọng cảm ơn các Lãnh đạo Cục Hậu cần - BTTM 

cùng toàn thể cán bộ, nhân viên đã tạo điều kiện thuận lợi giúp đỡ trong suốt 

thời gian tiến hành thu thâp̣ dữ liêụ nhằm thực hiện Luâṇ văn này. 

Mặc dù bản thân đã có nhiều cố gắng nhưng khả năng còn hạn chế 

chắc chắn luận văn còn nhiều khiếm khuyết và không phải mọi vấn đề đưa ra 

đều được giải quyết đầy đủ, trọn vẹn, sự thiếu sót hoặc chưa sâu sắc trong 

phân tích đánh giá, đề xuất biện pháp là điều khó tránh khỏi. Tác giả Luận 

văn mong muốn nhận được sự cảm thông và những đóng góp, chỉ dẫn bổ sung 

quý báu của quý thầy, cô và đồng nghiệp…. để Luận văn này là tài liệu có giá 

trị về mặt lý luận và có ý nghĩa cao trong hoạt động thực tiễn./. 

 

 Thái Nguyên, ngày     tháng     năm 2016 

Tác giả luận văn 

 

 

 

Phạm Thị Hồng Liên 
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