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LỜI CAM ĐOAN 

 

Tôi xin cam đoan đây là công trình nghiên cứu của bản thân tôi, được xuất 

phát từ yêu cầu phát sinh trong công việc để hình thành hướng nghiên cứu. Các số 

liệu có nguồn gốc rõ ràng tuân thủ đúng nguyên tắc và kết quả trình bày trong luận 

văn được thu thập trong quá trình nghiên cứu là trung thực. Nội dung luận văn 

chưa từng được ai công bố trước đây. 

Thái Nguyên, tháng 4 năm 2016 

Tác giả luận văn 

 

 

Lê Thị Hiển 
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LỜI CẢM ƠN 

 

 Sau một thời gian học tập, nghiên cứu tại khoa Quản lý giáo dục, Trường 

Đại học sư phạm- Đại học Thái Nguyên, tác giả đã hoàn thành đề tài "Đổi mới quy 

trình bổ nhiệm và sử dụng cán bộ quản lý các trường trung học phổ thông tỉnh 

Hải Dương". Có được kết quả này, tác giả đã nhận được sự giúp đỡ, hướng dẫn, 

động viên của các cấp lãnh đạo, các cơ quan chức năng, các thầy giáo, cô giáo, 

bạn bè, đồng nghiệp và người thân trong gia đình. 

Xin trân trọng cảm ơn các thầy, cô giáo trong Ban Chủ nhiệm khoa, các 

thầy, cô giáo trong khoa Quản lý giáo dục; Phòng Sau đại học và các thầy, cô giáo 

trong và ngoài trường Đại học sư phạm, Đại học Thái Nguyên đã trực tiếp giảng 

dạy, giúp đỡ và tạo điều kiện cho tác giả học tập, nghiên cứu tại trường. 

Đặc biệt, tác giả xin được bày tỏ lòng biết ơn sâu sắc nhất tới Tiến sỹ 

TRẦN ANH TUẤN - người thầy đã tận tâm hướng dẫn, chỉ bảo, giúp đỡ và động 

viên tác giả trong suốt quá trình nghiên cứu và hoàn thành Luận văn này. 

Xin chân thành cảm ơn sự quan tâm, giúp đỡ của Tỉnh uỷ, HĐND, UBND 

tỉnh Hải Dương, Ban Tổ chức Tỉnh ủy Hải Dương, Sở Giáo dục và Đào tạo; 

Phòng Tổ chức cán bộ và các phòng chức năng của Sở Giáo dục và Đào tạo; Chi 

uỷ, Ban Giám hiệu và một số giáo viên các trường THTP trong tỉnh; bạn bè, đồng 

nghiệp và người thân đã quan tâm, tạo điều kiện giúp đỡ tôi trong suốt quá trình 

học tập, nghiên cứu và hoàn thành Luận văn. 

Dù bản thân đã có rất nhiều cố gắng, song những thiếu sót trong Luận văn 

chắc chắn không thể tránh khỏi, kính mong sự góp ý, chỉ bảo của các quý thầy, cô 

cùng các bạn đồng nghiệp. 

Xin chân thành cảm ơn! 

Thái Nguyên, tháng 4 năm 2016 

Tác giả luận văn 

 

 

Lê Thị Hiển 
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Chữ viết tắt Đọc là 

BCH Ban Chấp hành 

CBQL Cán bộ quản lý 

CBQLGD Cán bộ quản lý giáo dục 

CBQLNT Cán bộ quản lý nhà trường 

CNH, HĐH Công nghiệp hoá, hiện đại hoá 

CNTT Công nghệ thông tin 

CNXH Chủ nghĩa xã hội 

CSTĐ Chiến sĩ thi đua 

CSVC Cơ sở vật chất 

GD Giáo dục 

GD&ĐT Giáo dục và đào tạo 

GDTX- HN Giáo dục thường xuyên- hướng nghiệp 

GV Giáo viên 

HĐND Hội đồng nhân dân 

HS Học sinh 

KT- XH Kinh tế- xã hội 

LLCT Lí luận chính trị 

QL Quản lý  

QLGD Quản lý giáo dục 

QLNN Quản lý Nhà nước 

QLNT Quản lý nhà trường 

THCS Trung học cơ sở 

THPT Trung học phổ thông 

UBND Uỷ ban nhân dân 

XHCN Xã hội chủ nghĩa 

 


