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LỜI CAM ĐOAN 

 

Tôi xin cam đoan bản luận văn này là công trình nghiên cứu khoa học độc 

lập của tôi. Các số liệu, kết quả trình bày trong luận văn là trung thực có nguồn 

gốc rõ ràng. 

 

Tác giả 

 

 

NGÔ THỊ HƯƠNG 
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LỜI CẢM ƠN 

 

Được sự đồng ý của Ban giám hiệu trường Đại học Kinh tế và Quản trị Kinh 

doanh, khoa Sau đại học và thầy giáo hướng dẫn khoa học PGS.TS. Trần Chí Thiện, 

tôi tiến hành thực hiện đề tài: "Thực hiện quyền tự chủ trong quản lý tài chính tại 

Trường Đại học Nông Lâm thuộc Đại học Thái Nguyên". 

Tôi xin trân trọng cảm ơn PGS.TS. Trần Chí Thiện, người đa ̃trực tiếp hướng 

dâñ tôi nghiên cứu và hoàn thành luận văn này. 

Tôi cũng xin trân troṇg cảm ơn Ban Giám hiêụ nhà trường, phòng đào taọ 

trường Đaị hoc̣ Kinh tế & Quản tri ̣ Kinh doanh Thái Nguyên đa ̃taọ điều kiêṇ giúp đỡ 

tôi trong suốt quá trình nghiên cứu, làm luận văn. 

Tôi xin chân thành cảm ơn sự giúp đỡ tận tình và những ý kiến đóng góp  của 

các thầy, cô giáo, các cán bô ̣nhà trường taọ điều kiêṇ giúp đỡ tôi, tôi xin chân thành 

cảm ơn tất cả baṇ bè, người thân giúp đỡ tôi thưc̣ hiêṇ nhiêṃ vu ̣này. 

Do thời gian có hạn, năng lực còn hạn chế nên bản luận văn không thể tránh 

khỏi những thiết sót. Tôi rất mong nhận được những ý kiến đóng góp của quý thầy 

cô và các bạn đồng nghiệp để bản luận văn của tôi được hoàn thiện hơn. 

Xin chân thành cảm ơn! 

 

                             Tác giả 

 

 

NGÔ THỊ HƯƠNG 
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1.1.4. Quản lý tài chính tại các đơn vị sự nghiệp giáo dục công lập ................. 10 
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3.1.3. Về cơ sở vật chất, trang thiết bị ............................................................... 48 

3.1.4. Về công tác quản lý tài chính .................................................................. 48 

3.2. Thực trạng việc thực hiện quyền tự chủ trong quản lý tài chính tại trường 

đại học Nông lâm thuộc Đại học Thái Nguyên ......................................................... 49 

3.2.1. Đặc điểm quản lý tài chính nhà trường ................................................... 49 

3.2.2. Thực hiện quyền tự chủ trong quản lý tài chính ...................................... 50 

3.2.3. Tình hình thực hiện quyền tự chủ trong việc khai thác các nguồn tài 

chính phục vụ hoạt động .................................................................................... 54 

3.2.4. Thực trạng việc thực hiện quyền tự chủ trong việc sử dụng các 

nguồn tài chính .................................................................................................. 64 

3.2.5. Các yếu tố ảnh hưởng tới thực hiện quyền tự chủ trong quản lý tài 

chính của Trường Đại học Nông Lâm thuộc Đại học Thái Nguyên ................. 71 



 v 

3.3. Đánh giá công tác thực hiện quyền tự chủ trong quản lý tài chính tại 

trường Đại học Nông lâm thuộc Đại học Thái Nguyên ............................................ 74 

3.3.1. Những kết quả đạt được .......................................................................... 74 

3.3.2. Những tồn tại trong quản lý tài chính ...................................................... 78 

3.3.3. Nguyên nhân của những tồn tại ............................................................... 81 

Chương 4. MỘT SỐ GIẢI PHÁP HOÀN THIỆN VIỆC THỰC HIỆN 

QUYỀN TỰ CHỦ TRONG QUẢN LÝ TÀI CHÍNH TẠI TRƯỜNG ĐẠI 

HỌC NÔNG LÂM THUỘC ĐẠI HỌC THÁI NGUYÊN ........................................... 84 

4.1. Định hướng phát triển của các trường đại học công lập .................................... 84 
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