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 i 

LỜI CAM ĐOAN 

 

Tôi xin cam đoan, đây là công trình nghiên cứu khoa học của riêng tôi và 

không trùng lặp với bất kỳ công trình nghiên cứu khoa học của tác giả khác. Các 

số liệu và kết quả nghiên cứu trong luận  văn này là hoàn toàn trung thực và chưa 

hề được sử dụng để bảo vệ luận văn nào. 

Tôi xin khẳng định rằng, mọi sự giúp đỡ cho việc thực hiện và hoàn thành 

luận văn đều đã được cảm ơn, các thông tin đến luận văn đều được lấy từ các 

nguồn tài liệu rõ ràng. 

Tôi xin cam đoan các nội dung trên là hoàn toàn đúng sự thật và xin hoàn 

toàn chịu trách nhiệm trước Nhà nước, Bộ, ngành chủ quản, cơ sở đào tạo và Hội 

đồng đánh giá khoa học của trường Đại học Sư phạm thuộc Đại học Thái 

Nguyên về công trình và kết quả nghiên cứu của mình./. 

      Thái Nguyên, tháng 4 năm 2016 

Tác giả luận văn 

 

 

 

Phan Mạnh Hùng 
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LỜI CẢM ƠN 

 

Sau hai năm học tập và nghiên cứu tại trường Đài học Sư phạm thuộc Đại 

học Thái Nguyên, được các thầy giáo, cô giáo tận tình chỉ bảo, trang bị kiến thức 

các môn học, được sự hướng dẫn khoa học của PGS.TSKH Nguyễn Kế Hào, đến 

nay luận văn đã hoàn thành, nhân dịp này em xin trân trọng cảm ơn các giảng 

viên của Trường Đại học sư phạm thuộc Đại học Thái Nguyên đã tận tình giảng 

dạy, giúp đỡ em trong quá trình học tập, nghiên cứu và hoàn thành luận văn. 

Em xin chân thành cảm ơn các giảng viên Khoa Sau đại học, Khoa Tâm 

lý Giáo dục của Trường Đại học sư phạm thuộc Đại học Thái Nguyên, cảm ơn 

lãnh đạo, cán bộ, chuyên viên Phòng GD&ĐT Thanh Thủy, các đồng chí cán 

bộ quản lý, các thầy giáo, cô giáo thuộc các  trường THCS trên địa bàn huyện 

Thanh Thủy đã tạo điều kiện, giúp đỡ tác giả trong suốt quá trình nghiên cứu và 

hoàn thành luận văn. 

Tác giả rất hy vọng, với những kết quả nghiên cứu đã đạt được, khi áp 

dụng vào thực tiễn công tác sẽ góp phần tích cực trong việc nâng cao chất 

lượng đội ngũ cán bộ quản lý của các trường THCS, yếu tố quan trọng để nâng 

cao chất lượng giáo dục chung của huyện. 

Luận văn không thể tránh khỏi những thiếu sót, tác giả kính mong nhận 

được sự quan tâm, chỉ dẫn, góp ý xây dựng của các nhà khoa học, các thầy 

giáo, cô giáo và của các bạn đồng nghiệp. 

Xin trân trọng cảm ơn! 

               Thái Nguyên, tháng 4 năm 2016 

Tác giả luận văn 

 

 

 

Phan Mạnh Hùng 
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