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LỜI CAM ĐOAN 

 

Tên tôi là: Đồng Đức Phương 

Sinh ngày : 21 tháng 12 năm 1980 

Học viên lớp Quản lý kinh tế K10A trường Đại học Kinh tế và Quản trị 

Kinh doanh- Đại học Thái Nguyên. 

Đơn vị công tác : UBND Phường Lương Châu- Thị xã Sông Công- TN. 

Tôi xin cam đoan : Đề tài ‘‘Nâng cao chất lượng cán bộ lãnh đạo cấp 

xã tại thị xã Sông Công, tỉnh Thái Nguyên" do TS. Đặng Thị Phương Hoa 

hướng dẫn. Đây là công trình của riêng tôi. Tất cả tài liệu tham khảo đều có 

nguồn gốc xuất xứ rõ ràng. 

Tôi xin cam đoan tất cả các nội dung trong luận văn đúng như nội dung 

trong đề cương đã thông qua. Nếu có vấn đề gì sai sót trong nội dung của luận 

văn thì tôi xin hoàn toàn chịu trách nhiệm. 

 

Thái Nguyên, ngày 10  tháng 3  năm 2015 

TÁC GIẢ 

 

 

 

  Đồng Đức Phương 
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LỜI CẢM ƠN 

Trong quá trình học tập và thực hiện đề tài, tôi đã nhận được sự giúp đỡ 

quý báu của tập thể và các cá nhân. Trước hết tôi xin chân thành cám ơn các 

giảng viên, phòng Đào tạo, bộ phận sau Đại học trường Đại học Kinh tế và Quản 

trị Kinh doanh, đặc biệt là sự hướng dẫn tận tình của TS. Đặng Thị Phương Hoa 

trong suốt thời gian thực hiện đề tài. 

Tôi xin chân thành cảm ơn sự giúp đỡ và tạo điều kiện của các đồng chí 

lãnh đạo UBND thị xã Sông Công, lãnh đạo và chuyên viên Chi Cục Thống kê 

thị xã, Phòng Tài chính - Kế hoạch, Phòng Tài nguyên và Môi Trường, Phòng 

Kinh tế, Phòng Nội vụ thị xã và Đảng ủy, UBND 10 xã, phường trên địa bàn 

thị xã đã góp ý và giúp đỡ tôi hoàn thành đề tài này. 

Tôi xin chân thành cảm ơn các đồng chí lãnh đạo UBND Phường Lương 

Châu cùng các đồng nghiệp, bạn bè đã cổ vũ động viên và tạo điều kiện cho tôi 
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