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MỞ ĐẦU 

1. Lý do chọn đề tài  

 Như chúng ta đã biết Giáo dục Mầm non là cấp học đầu tiên trong hệ thống 

Giáo dục Quốc dân, có một vị trí và tầm quan trọng đặc biệt trong việc tạo cơ sở 

ban đầu cho sự phát triển toàn diện về nhân cách của trẻ và tạo nguồn nhân lực 

của đất nước, cho nên cần được quan tâm thỏa đáng. Với tư cách là một cấp học 

nền tảng, và ban đầu hình nhân cách con người mới xã hội chủ nghĩa Việt nam và 

chuẩn bị những tiền đề cần thiết cho trẻ vào trường phổ thông. 

Chất lượng giáo dục Mầm non do đội ngũ giáo viên mầm non quyết định. 

Họ là nhân tố trung tâm của quá trình thực hiện mục tiêu đào tạo. Vai trò của 

cấp học chỉ được thể hiện và phát huy bằng chính vai trò của người giáo viên - 

chủ thể trực tiếp của quá trình chăm sóc giáo dục trẻ. Vì vậy, muốn nâng cao 

chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ trong các trường mầm non, thì phải nâng cao 

chất lượng đội ngũ giáo viên phát triển một cách toàn diện. 

Nghị quyết Hội nghị lần thứ II Ban chấp hành Trung Ương Đảng khóa VIII 

đã nêu “Giáo viên là nhân tố quyết định chất lượng của giáo dục và được xã hội 

tôn vinh. Giáo viên phải có đủ đức, đủ tài, do đó phải đào tạo giáo viên có chất 

lượng cao, thực hiện chương trình giáo dục thường xuyên, bồi dưỡng, chuẩn 

hóa, nâng cao phẩm chất và năng lực cho đội ngũ giáo viên” [3, tr.32] . Để thực 

hiện được mục tiêu này, cần tập trung xây dựng đủ số lượng giáo viên và nâng 

cao chất lượng đội ngũ giáo viên mầm non với các chế độ chính sách hợp lý.  

Chính vì vậy việc chăm lo phát triển đội ngũ giáo viên mầm non ở các 

trường công lập là nhiệm vụ hết sức cần thiết để góp phần quan trọng trong 

việc nâng cao chất lượng giáo dục như Nghị quyết Hội nghị Trung ương 8 

khóa XI khẳng định “Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp 

ứng yêu cầu công nghiệp hóa - hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị 

trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế” [31, tr.136] và xác 

định: "Phát triển ĐNGV và CBQL giáo dục là khâu đột phá để thực hiện chủ 

trương đổi mới căn bản, toàn diện nền giáo dục và nâng cao chất lượng giáo 

dục - đào tạo đáp ứng yêu cầu sự nghiệp công nghiệp hoá, hiện đại hoá và 

hội nhập quốc tế." Muốn vậy, phải thường xuyên quan tâm “Xây dựng quy 


