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MỞ ĐẦU 

 

Khám phá tri thức - Khai phá dữ liệu (Knowledge discovery - Data mining) 

là một lĩnh vực quan trọng của ngành Công nghệ thông tin, đã và đang thu hút sự 

quan tâm đông đảo các nhà khoa học trên thế giới và trong nước tham\gia nghiên 

cứu. Khai phá dữ liệu ra đời vào những năm cuối thập kỷ 80 của thế kỷ XX, nó là 

lĩnh vực được nghiên cứu nhằm tự động khai thác thông tin, tri thức mới hữu ích, 

tiềm ẩn từ các CSDL lớn, kho dữ liệu,... Những vấn đề được quan tâm trong khai 

phá dữ liệu là phân lớp nhận dạng mẫu, luật kết hợp, phân cụm dữ liệu, ... Trong 

đó, phân cụm dữ liệu (Data Clustering) là một trong những kỹ thuật khai thác dữ 

liệu có hiệu quả. Phân cụm dữ liệu là quá trình tìm kiếm và phát hiện ra các cụm 

hoặc các mẫu dữ liệu tự nhiên trong cơ sở dữ liệu lớn. Phân cụm dữ liệu đã được 

ứng dụng trong nhiều lĩnh vực khác nhau như giáo dục, y tế, kinh tế, bảo hiểm, 

phân đoạn ảnh, ...  

Việc áp dụng phân cụm dữ liệu để phân tích trong ngành kế toán hiện nay 

là rất cần thiết, bởi lượng dữ liệu lưu trữ lương khá lớn, việc phân tích đánh giá 

lương để đưa ra các chiến lược cân đối nguồn chi phí của đơn vị, dự báo quỹ 

lương  và có kế hoạch cân đối tài chính cho phù hợp cũng gặp nhiều khó khăn. 

Ngoài ra việc phân tích lương còn phục vụ công tác quản lý nhân sự, giúp nắm 

được tình hình sử dụng con người của đơn vị từ đó đưa ra các chính sách tuyển 

dụng phù hợp, có các giải pháp tạo động lực cho người lao động bằng các chính 

sách tài chính. 
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Việc phân cụm dữ liệu để phân tích lương cho kết quả thu được sẽ phân 

loại theo giá trị lương của mỗi cán bộ, phân loại ra các mức thu nhập cao thấp 

khác nhau từ đó đưa ra các chính sách cân đối thu chi để có những chính sách ưu 

đãi phù hợp mà vẫn đảm bảo tài chính của đơn vị. 

Với các lý do như vậy tôi chọn đề tài: “Một số phương pháp phân cụm 

dữ liệu và ứng dụng trong phân tích lương của cán bộ trường Cao đẳng 

Nghề Hà Nam” làm đề tài luận văn tốt nghiệp. Bố cục luận văn gồm có 3 

chương: 

Chương I: Tổng quan về khai phá dữ liệu và phân cụm dữ liệu. 

Chương II: Một số thuật toán phân cụm dữ liệu điển hình 

Chương III: Ứng dụng phương pháp phân nhóm dữ liệu vào phân tích 

lương của cán bộ trường Cao đẳng Nghề Hà Nam. 

 


