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LỜI CAM ĐOAN 

Tôi xin cam đoan rằng, luận văn này là công trình nghiên cứu khoa học thực sự 

của cá nhân tôi, được thực hiện dưới sự hướng dẫn khoa học của TS. Lê Thùy Linh. 

Các số liệu và nghiên cứu kết quả trong luận văn là trung thực và chưa từng 

được công bố trong bất kỳ công trình nghiên cứu khoa học nào khác. 

Tôi xin hoàn toàn chịu trách nhiệm về nghiên cứu khoa học của mình. 

Thái Nguyên, tháng 4 năm 2016 

Học viên 

Đinh Thị Thu Hiền 
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LỜI CẢM ƠN 

Tôi xin được trân trọng bày tỏ lòng biết ơn sâu sắc đến TS. Lê Thùy Linh, 

người đã nhiệt tình giúp đỡ, hưỡng dẫn, khuyến khích, động viên tôi trong suốt quá 

trình hoàn thành luận văn này. 

Tôi xin chân thành cảm ơn các giảng viên Trường Đại học sư phạm thuộc Đại 

học Thái Nguyên, Khoa Sau đại học, Khoa Giáo dục Trường Đại học sư phạm thuộc 

Đại học Thái Nguyên đã tận tình giảng dạy, giúp đỡ tôi trong quá trình học tập và 

nghiên cứu. 

Tôi xin chân thành cảm ơn Phòng giáo dục và đào tạo thành phố Việt Trì, tỉnh 

Phú Thọ; các đồng chí cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên các trường mầm non 

thành phố Việt Trì, tỉnh Phú Thọ đã tạo điều kiện, giúp đỡ tôi trong quá trình nghiên 

cứu và hoàn thành luận văn. 

Hy vọng rằng với những kết quả đã đạt được, khi áp dụng vào thực tiễn công 

tác sẽ góp phần nâng cao hơn nữa quản lý hoạt động chăm sóc, nuôi dưỡng trẻ ở các 

trường mầm non thành phố Việt Trì, tỉnh Phú Thọ. 

Luận văn không thể tránh khỏi thiếu sót; kính mong được sự chỉ dẫn của các 

thầy giáo, cô giáo và sự đóng góp ý kiến của các đồng chí, đồng nghiệp. 

Xin trân trọng cảm ơn! 

Thái Nguyên, tháng 4 năm 2016 

Tác giả 

Đinh Thị Thu Hiền 
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CB  :  Cán bộ 

CBQL  :  Cán bộ quản lý 

CBQL, GV, NV :  Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên 

CSGD                :  Chăm sóc giáo dục 

CSVC                :  Cơ sở vật chất 
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GV  :  Giáo viên 

MN                     :  Mầm non 

NXB                   :  Nhà xuất bản 
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