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LỜI CAM ĐOAN 

Tôi xin cam đoan rằng số liệu và kết quả nghiên cứu trong luận văn 

“Đánh giá năng suất lao động của các doanh nghiệp chế biến trên địa bàn 

Tỉnh Thái Nguyên” là hoàn toàn trung thực, và chƣa hề đƣợc sử dụng để bảo vệ 

một học vị nào. Mọi sự giúp đỡ cho việc hoàn thành luận văn đều đã đƣợc cảm 

ơn. Các thông tin, tài liệu trình bày trong luận văn đã đƣợc ghi rõ nguồn gốc. 

 

Tác giả luận văn 
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LỜI CẢM ƠN 

 

Trong quá trình học tập và thực hiện đề tài: "Đánh giá năng suất lao 

động của các doanh nghiệp chế biến trên địa bàn Tỉnh Thái Nguyên", tôi 

đã nhận đƣợc sự giúp đỡ quý báu của tập thể và các cá nhân. Tôi xin đƣợc 

bày tỏ sự cảm ơn sâu sắc nhất tới tất cả các tập thể cá, cá nhân đã tạo điều 

kiện giúp đỡ tôi trong quá trình học tập và nghiên cứu. 

 Trƣớc hết tôi xin chân thành cám ơn Ban giám hiệu, Phòng quản lý đào 

tạo sau đại học, các khoa, phòng của trƣờng Đại học Kinh tế và Quản trị Kinh 

doanh Thái Nguyên đã tạo điều điện về mọi mặt giúp đỡ tôi trong quá trình 

học tập và hoàn thành luận văn này. 

 Đặc biệt Tôi xin chân trọng cảm ơn là sự hƣớng dẫn giúp đỡ tận tình của 

PGS.TS. Tăng Văn Khiên trong suốt thời gian nghiên cứu để thực hiện đề tài. 

Tôi xin cảm ơn sự giúp đỡ, đóng góp nhiều ý kiến quý báu của các nhà 

khoa học, các thầy cô giáo trong trƣờng Đại học Kinh Tế và Quản trị kinh doanh 

- Đại học Thái Nguyên. 

Trong quá trình thực hiện đề tài, tôi còn đƣợc sự giúp đỡ cộng tác của 

các đồng nghiệp động chí tại các địa điểm nghiên cứu, tôi xin chân thành cảm 

ơn các bạn bè, đồng nghiệp và gia đình đã tạo điều kiện mọi mặt để tôi hoàn 

thành nghiên cứu này. 

 
Tác giả luận văn 

 
 
 
 

Nguyễn Thị Thu Huyền 
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 DNCB:  Doanh nghiệp chế biến 

GMP (Good manufacturing pratice): Thực hành sản xuất tốt 

 GPD:  Tổng sản phẩm trong nƣớc 

HACCP (Hazard Analysis and Critical Control Point): Hệ thống phân 
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TQM (Total quality management): Hệ thống quản lý chất lƣợng toàn diện 

 VA:  Giá trị tăng thêm 
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MỞ ĐẦU 

1. Tính cấp thiết của đề tài 

Năng suất lao động là chỉ tiêu hiệu quả sử dụng lao động sống, phản ánh 

quan hệ so sánh giữa kết quả sản xuất (đầu ra) là số lƣợng hoặc giá trị sản 

phẩm và lao động làm việc để tạo ra kết quả sản xuất đó (đầu vào). 

Tăng năng suất lao động (còn gọi là nâng cao năng suất lao động) là nhân 

tố quan trọng để phát triển kinh tế của mỗi một quốc gia hay một địa phƣơng ở 

mọi thời kỳ. Tăng năng suất lao động là điều kiện tốt nhất để tăng thêm sản 

phẩm cho xã hội, là cơ sở để hạ thấp giá thành, góp phần nâng cao đời sống của 

nhân dân và tăng tích lũy để phát triển sản xuất. Chỉ có phát triển nhờ vào tăng 

năng suất lao động mới tăng đƣợc khả năng cạnh tranh của nền kinh tế, mới có 

điều kiện đẩy mạnh xuất khẩu hàng hóa và dịch vụ, tăng cƣờng hội nhập Quốc 

tế. Tăng năng suất lao động tạo điều kiện để chuyển bớt lao động ở những 

ngành, những lĩnh vực có năng suất lao động thấp sang làm việc ở những 

ngành, những lĩnh vực có năng suất lao động cao nhằm đảm bảo phân công lại 

lao động xã hội, thực hiện chuyển dịch cơ cấu kinh tế theo hƣớng tích cực. Nhƣ 

vậy có thể nói tăng năng suất lao động là nhân tố quan trọng để nâng cao chất 

lƣợng tăng trƣởng, đảm bảo cho sự phát triển bền vững. 

Tùy theo mục đích nghiên cứu của mỗi nƣớc, mỗi ngành hay từng lĩnh 

vực khác nhau, trong từng giai đoạn khác nhau mà áp dụng chỉ tiêu năng suất 

lao động theo phƣơng thức khác nhau, đƣợc tính toán bằng chỉ tiêu đầu ra là 

kết quả sản xuất khác nhau. 

Trên góc độ tổng hợp chỉ tiêu kết quả sản xuất (đầu ra) để tính năng suất 

lao động thƣờng đƣợc tính theo chỉ tiêu giá trị. 

Ở Việt Nam trong thời kỳ kế hoạch hóa tập trung, năng suất lao động 

đƣợc tính bằng chỉ tiêu giá trị tổng sản lƣợng (tính toàn bộ giá trị sản phẩm 

tƣơng tự nhƣ chỉ tiêu giá trị sản xuất hiện nay). 


