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DANH MỤC CÁC CHỮ VIẾT TẮT 

 

CBQL : Cán bộ quản lý  

CSVC : Cơ sở vật chất 

NVCM : Nghiệp vụ chuyên môn  

QLGD : Quản lý giáo dục 

QLVH : Quản lý văn hóa 

TDTT : Thể dục thể thao 

UBND : Ủy ban nhân dân  

VH : Văn hóa 

VHCS : Văn hóa cơ sở  

VHTTDL : Văn hóa - Thể thao và Du lịch  
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