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Tác giả luận văn 
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Điện lực Phú Thọ nơi tôi công tác và nơi tôi tiến hành thu thập số liệu đã tạo điều 
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Xin chân thành cảm ơn! 

                                                                                Phú Thọ, tháng 8 năm 2015 
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                         Nguyễn Văn Qúy 
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LĐ  : Lao động 

MTV  : Một thành viên 

NL  : Nhân lực 

NLĐ  : Người lao động 

QT  : Quản trị 

XH  : Xã hội 

CBCNV       : Cán bộ công nhân viên 
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