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LỜI CAM ĐOAN 

Tôi xin cam đoan đây là công trình nghiên cứu của bản thân và không 

sao chép các công trình nghiên cứu của ngƣời khác để làm sản phẩm của 

riêng mình. Các số liệu có nguồn gốc rõ ràng, tuân thủ đúng nguyên tắc và kết 

quả trình bày trong luận văn đƣợc thu thập trong quá trình nghiên cứu là trung 

thực chƣa từng đƣợc ai công bố trƣớc đây. Tác giả hoàn toàn chịu trách nhiệm 

về tính xác thực và nguyên bản của luận văn. 

 

Thái Nguyên, tháng 8 năm 2015 

    Tác giả 
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LỜI CẢM ƠN 

Qua thời gian nghiên cứu, tìm hiểu tại Bảo hiểm xã hội huyện Ba Bể tỉnh 

Bắc Kạn, em đã nỗ lực, cố gắng vận dụng những kiến thức đã đƣợc học trong nhà 

trƣờng để hoàn thành luận văn với tên đề tài “Tăng cường quản lý nhà nước về 

bảo hiểm xã hội và bảo hiểm y tế trên địa bàn huyện Ba Bể, tỉnh Bắc Kạn”. 

Để hoàn thành luận văn này, em xin chân thành cảm ơn các thầy cô 

giáo đã truyền đạt những tri thức bổ ích, tạo điều kiện giúp đỡ trong thời gian 

em học tập tại trƣờng. 

Em cũng xin gửi lời cảm ơn đến tập thể lãnh đạo và cán bộ nhân viên 

Bảo hiểm xã hội huyện Ba Bể tỉnh Bắc Kạn đã tạo điều kiện giúp đỡ, động 

viên em giúp em hoàn thành luận văn đúng thời hạn quy định của nhà trƣờng. 

Cuối cùng em xin gửi lời cảm ơn sâu sắc tới PGS.TS Ngô Thị Tuyết Mai 

ngƣời đã tận tình hƣớng dẫn chỉ bảo em trong suốt quá trình thực hiện luận văn. 

Em xin chân thành cảm ơn! 

Thái Nguyên, tháng 8 năm 2015 

Học viên 
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MỞ ĐẦU 

1. Tính cấp thiết của đề tài  

An sinh xã hội có vai trò rất lớn trong kinh tế thị trƣờng nói chung và 

trong những giai đoạn khủng hoảng kinh tế nói riêng, vừa là mục tiêu hƣớng 

tới của các chính sách phát triển kinh tế - xã hội của đất nƣớc, vừa là những 

nội dung, những định hƣớng, những hoạt động cụ thể của các chính sách này. 

An sinh xã hội là chính sách cốt lõi quyết định sự phát triển ổn định và bền 

vững ở mọi quốc gia, góp phần giảm bất bình đẳng, hạn chế sự tổn thƣơng 

của ngƣời dân, gia đình và cộng đồng trƣớc những rủi ro, bất trắc trong cuộc 

sống. Ở Việt Nam, an sinh xã hội là một trong những trụ cột cơ bản trong hệ 

thống chính sách xã hội đƣợc Đảng và Nhà nƣớc quan tâm xây dựng. Trong 

tiến trình đổi mới ở Việt Nam, vấn đề cơ bản nhất là làm sao có thể kết hợp 

hài hòa các mục tiêu tăng trƣởng kinh tế, ổn định vĩ mô, đảm bảo an sinh xã 

hội, mà Chiến lƣợc phát triển kinh tế xã hội giai đoạn 2011-2020 của Chính 

phủ Việt Nam đã đề ra. 

Bảo hiểm y tế và bảo hiểm xã hội là hai vấn đề trụ cột của an sinh xã hội. 

Tuy nhiên, thực tế cho thấy tỷ lệ bao phủ bảo hiểm y tế ở Việt Nam còn thấp, 

mức độ sử dụng bảo hiểm không cao. Ngƣời dân chƣa thực sự quan tâm đến 

bảo hiểm y tế do chất lƣợng khám chữa bệnh bằng bảo hiểm còn nhiều hạn chế. 

Mức độ tham gia bảo hiểm xã hội còn thấp, quỹ lƣơng hƣu bị mất cân bằng và 

đang đứng trƣớc nguy cơ vỡ quỹ trong 10 năm tới, trong khi Việt Nam đã bƣớc 

sang giai đoạn già hóa dân số. Công tác quản lý nhà nƣớc về bảo hiểm xã hội 

và bảo hiểm y tế nhìn chung chƣa đáp ứng yêu cầu của xã hội. 

Bảo hiểm xã hội huyện Ba Bể là cơ quan trực thuộc Bảo hiểm xã hội 

tỉnh Bắc Kạn. Trong thời gian qua, cán bộ, viên chức Bảo hiểm xã hội huyện 

Ba Bể đã thƣờng xuyên chủ động, tích cực phối hợp với các phòng, ban liên 

quan, các đơn vị sử dụng lao động không ngừng phấn đấu thực hiện tốt các 


