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LỜI CAM ĐOAN 

 

Tôi xin cam đoan Luận văn này là kết quả nghiên cứu của cá nhân tôi. 

Luận văn có tham khảo tư liệu nghiên cứu của nhiều tác giả nhưng các số liệu, 

kết quả nghiên cứu trong trong luận văn là trung thực và chưa từng được ai 

công bố trong bất kỳ công trình nào khác. 

 

 Thái Nguyên, tháng 11 năm 2015 

Tác giả 

 

 

Nông Trương Lệ Thơ 
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LỜI CẢM ƠN 

Tác giả trân trọng bày tỏ lòng biết ơn sâu sắc đến: 

- Trường Đại học sư phạm - Đại học Thái Nguyên; Trưởng phòng Sau đại 

học và Khoa Tâm lý - Giáo dục 

- Các nhà khoa học, các thầy giáo, cô giáo đã tận tình giảng dạy, hướng dẫn 
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Xin chân trọng cảm ơn sự quan tâm, giúp đỡ nhiệt tình của lãnh đạo 

Phòng Văn hóa và Thông tin thành phố Thái Nguyên, lãnh đạo các đơn vị xã 

phường trên địa bàn thành phố, cán bộ Trung tâm Văn hóa Thông tin - Thể thao 

thành phố, cán bộ văn hóa cấp cơ sở thành phố Thái Nguyên đã giúp đỡ tôi 

trong quá trình nghiên cứu luận văn. 

- Người hướng dẫn khoa học và các thầy, cô giáo trong Hội đồng khoa 

học đã hướng dẫn và chỉ bảo nhiều ý kiến quý báu để tác giả hoàn thành bản 

Luận văn này.  

Mặc dù đã có nhiều cố gắng nhưng chắc chắn bản Luận văn còn nhiều thiếu 

sót. Kính mong nhận được sự chỉ bảo, góp ý của các thầy giáo, cô giáo và các bạn 

đồng nghiệp. 

Trân trọng!  

Thái Nguyên, tháng 11 năm 2015 

Tác giả 

 

 

 

Nông Trương Lệ Thơ 
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