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BH   : Bán hàng 

CBCNV  : Cán bộ Công nhân viên 

CP   : Cổ phần 

DV   : Dịch vụ  

GDP   : Tổng sản phẩm quốc nội 
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VHDN          : Văn hóa doanh nghiệp 

XM   : Xi măng 
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