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Tôi xin cam đoan luận văn “Đánh giá hoạt động quản lý của Hiệu trưởng 

các trường THCS huyện Lục Ngạn, tỉnh Bắc Giang” là công trình nghiên cứu 
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Tiến Hùng. 

Các số liệu và kết quả nghiên cứu nêu trong luận văn là trung thực và chƣa 

từng đƣợc công bố trong bất kỳ một công trình nào khác. 

Tôi xin chịu trách nhiệm về nghiên cứu của mình. 

Thái Nguyên, tháng 11 năm 2015 

Học viên 

 

 

Phạm Thị Đoàn 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Số hóa bởi Trung tâm Học liệu – ĐHTN        http://www.lrc.tnu.edu.vn 

 
ii 

LỜI CẢM ƠN 

 

 

Với tình cảm chân thành, tôi xin bày tỏ lòng biết ơn đối với các thầy giáo, 

cô giáo Trƣờng Đại học Thái Nguyên cùng toàn thể các thầy giáo, cô giáo đã 

tham gia giảng dạy tôi trong khóa học. 

Tôi đặc biệt bày tỏ lòng biết ơn sâu sắc đến TS. Lý Tiến Hùng - ngƣời Thầy 

đã tận tình chỉ dẫn và đóng góp những ý kiến quý báu để tôi hoàn thành Luận văn. 

Tôi cũng xin chân thành cảm ơn đến lãnh đạo huyện Lục Ngạn và toàn thể 

các anh, chị, em đồng nghiệp; gia đình, bạn bè đã động viên, tạo mọi điều kiện 

thuận lợi cho bản thân tôi trong quá trình học tập và hoàn thành Luận văn thạc 

sĩ khoa học giáo dục. 

Mặc dù đã hết sức cố gắng, nhƣng do một số hạn chế nhất định về điều 

kiện nghiên cứu nên Luận văn không tránh khỏi những thiếu sót, vì vậy, tác giả 

kính mong nhận đƣợc sự đóng góp ý kiến và chỉ dẫn thêm của quý thầy cô và 

các bạn. 

Xin trân trọng cảm ơn. 
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MỞ ĐẦU 

1. Lý do chọn đề tài 

Trung học cơ sở là cấp học có vai trò vô cùng quan trọng trong việc hình 

thành tri thức và đạo đức cho ngƣời học; là cấp học độc lập với một hệ thống 

riêng, có nội dung, phƣơng pháp đào tạo xác định, là cấp học nối tiếp cấp tiểu 

học và trƣớc cấp học trung học phổ thông. Trung học cơ sở cùng với tiểu học 

và trung học phổ thông hình thành nên giáo dục phổ thông ở nƣớc ta. Hoàn 

thành bậc học này có nghĩa là hoàn thành giáo dục bắt buộc. 

Giáo dục trung học cơ sở đƣợc thực hiện trong bốn năm, từ lớp sáu đến 

lớp chín tƣơng ứng với HS nằm trong khoảng từ 11 đến 15 tuổi. Đây là độ tuổi 

phát triển mạnh mẽ về tâm sinh lý và thể chất của HS. Giáo dục trung học cơ sở 

cung cấp cho HS những kiến thức cơ bản để tiếp tục học THPT hoặc định 

hƣớng nghề nghiệp. Tại khoản 3, điều 27, Luật Giáo dục 2005 nêu: “Giáo dục 

THCS nhằm giúp học sinh củng cố và phát triển những kết quả của giáo dục 

tiểu học, có học vấn phổ thông ở trình độ cơ sở và những hiểu biết ban đầu về 

kỹ thuật và hướng nghiệp để tiếp tục học THPT, trung cấp, học nghề hoặc đi 

vào cuộc sống” [29, tr. 24]. 

Để thực hiện mục tiêu của giáo dục phổ thông cần có sự cộng hƣởng 

của rất nhiều yếu tố, nhƣ: chƣơng trình, mục tiêu, nội dung đào tạo, phƣơng 

pháp dạy học, đội ngũ GV, CSVC và TBDH, trong đó, vai trò quản lý nhà 

trƣờng của nhà quản lý, đặc biệt là hoạt động quản lý của Hiệu trƣởng có vai 

trò rất quan trọng. 


