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LỜI CAM ĐOAN 

Tôi xin cam đoan luận văn này là công trình nghiên cứu của riêng tôi, 

chƣa công bố tại bất cứ nơi nào. Mọi số liệu sử dụng trong luận văn này là 

những thông tin xác thực. 

Tôi xin chịu mọi trách nhiệm về lời cam đoan của mình. 

Thái Nguyên, ngày     tháng 9 năm 2015 

Học viên 

 

 

 

Phạm Thị Quỳnh Trang 
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LỜI CẢM ƠN 

 

Trƣớc tiên, tôi xin bày tỏ lòng cảm ơn sâu sắc đến Ban giám hiệu, 

Phòng Quản lý Đào tạo, Bộ phận Sau đại học, cùng các thày cô giáo trong 

trƣờng Đại học Kinh tế và Quản trị kinh doanh - ĐHTN đã tận tình giúp đỡ, 

tạo mọi điều kiện cho tôi trong quá trình học tập và thực hiện đề tài. 

Xin chân thành cảm ơn TS Trần Thị Minh Ngọc - ngƣời đã tận tình 

hƣớng dẫn, giúp đỡ tôi có phƣơng pháp nghiên cứu đúng đắn, nhìn nhận vấn 

đề một cách khoa học, lôgíc, qua đó đã giúp cho đề tài của tôi có ý nghĩa thực 

tiễn và có tính khả thi. 

Tiếp theo, xin chân thành cảm ơn ban lãnh đạo Sở Tƣ pháp tỉnh và các 

đồng nghiệp đã góp ý và tạo điều kiện để tôi hoàn thành luận văn. 

Tôi xin chân thành cảm ơn! 

Thái Nguyên, tháng 9 năm 2015 

Học viên 

 

Phạm Thị Quỳnh Trang 
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