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LỜI CAM ĐOAN 

Tôi xin cam đoan luận văn thạc sĩ “Giải pháp tạo việc làm cho lao động nông 

thôn trong quá trình đô thị hóa ở tỉnh Thái Nguyên” là công trình nghiên cứu độc 
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nguồn tài liệu tham khảo theo quy định. Mọi sự giúp đỡ cho việc thực hiện đề 

tài đã đƣợc cảm ơn./. 

 

 Thái Nguyên, tháng 5 năm 2015 

Tác giả luận văn 

 

 

 

 

Phạm Việt Dũng 
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đỡ của Quý thầy, cô, bạn bè. 
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tình giúp đỡ tôi về mọi mặt để hoàn thành luận văn.  

Tôi xin trân trọng cảm ơn Ban Giám Hiệu; các Thầy giáo, Cô giáo Khoa 

Kinh tế; Các thầy cô giáo trong phòng Đại học (bộ phận sau đại học) - Trƣờng 

ĐH Kinh tế và QTKD đã hƣớng dẫn và giúp đỡ tôi về các điều kiện trong quá 

trình thực hiện luận văn.  

Xin trân trọng cảm ơn Ban Giám đốc, các phòng chức năng và cán bộ, công 

chức Sở Kế hoạch và Đầu tƣ, Cục Thống kê tỉnh Thái Nguyên, Sở Tài nguyên Môi 

trƣờng; lãnh đạo và cán bộ cán bộ các huyện Phổ Yên, Đồng Hỷ, Thị xã Sông Công đã 

cung cấp thông tin, tài liệu và hợp tác giúp đỡ tôi trong quá trình thực hiện luận văn.  

Và sau cùng, cho phép tôi gửi lời cảm ơn sâu sắc đến Quý thầy, cô trƣờng 

Đại học Kinh tế và Quản trị Kinh doanh thuộc Đại học Thái Nguyên trong thời gian 

qua đã truyền đạt cho tôi những kiến thức quý báu. Trân trọng cảm ơn sự quan tâm 

của bạn bè, đồng nghiệp và gia đình.  

       

 Thái Nguyên, tháng 5 năm 2015 

Tác giả luận văn 

 

 

 

Phạm Việt Dũng 
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