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3.4.2. Những mặt còn hạn chế và nguyên nhân ........................................................ 67 



 

Số hóa bởi Trung tâm Học liệu – ĐHTN       http://www.lrc.tnu.edu.vn 

5 

v 

Chương 4: GIẢI PHÁP HOÀN THIỆN QUẢN LÝ NGUỒN THU ĐỐI 

VỚI CÁC DOANH NGHIỆP NGOÀI KHU VỰC NHÀ NƯỚC TRÊN 

ĐỊA BÀN TỈNH PHÚ THỌ ................................................................................... 69 
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