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LỜI CAM ĐOAN 

 

 Tôi xin cam đoan bản luận văn tốt nghiệp này là công trình nghiên cứu 

của bản thân. Số liệu và kết quả nghiên cứu trong luận văn này là trung thực, 

không trùng lặp với các đề tài khác và chưa từng được công bố dưới bất cứ 

hình thức nào. Mọi sự giúp đỡ cho việc thực hiện luận văn này đã cảm ơn và 

các thông tin trích dẫn trong luận văn đã được chỉ rõ nguồn gốc. 

        Thái Nguyên, tháng 4  năm 2015 

                                                                          Tác giả luận văn 

 

                                                                                      

                                                                            Tạ Quang Thắng 
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LỜI CẢM ƠN 

Với tình cảm chân thành, tôi xin bày tỏ lòng kính trọng và biết ơn sâu sắc 

tới Ban lãnh đạo, Khoa Tâm lý giáo dục, Khoa sau Đại học và tập thể các thầy 

giáo, cô giáo trường Đại học Sư phạm Thái Nguyên đã trực tiếp giảng dạy, giúp 

đỡ, tạo điều kiện, cho tôi nhiều ý kiến quý báu trong suốt quá trình học tập và 

hoàn thành luận văn. Đặc biệt, xin trân trọng cảm ơn PGS.TS Hà Thế Truyền 

đã tận tình trực tiếp hướng dẫn khoa học, giúp đỡ tôi trong suốt quá trình tôi 

nghiên cứu và thực hiện đề tài. 

Tôi cũng xin chân thành cảm ơn các đồng chí lãnh đạo, chuyên viên 

Phòng Giáo dục mầm non Sở GD&ĐT Phú Thọ, Phòng Giáo dục và Đào tạo 

huyện Lâm Thao; các đồng chí cán bộ quản lý, giáo viên các trường mầm non 

huyện Lâm Thao đã nhiệt tình, tạo điều kiện về thời gian, cung cấp số liệu, 

đóng góp ý kiến giúp đỡ, động viên tôi hoàn thành luận văn. 

Mặc dù có nhiều cố gắng trong quá trình thực hiện đề tài, nhưng do điều 

kiện nghiên cứu và năng lực quản lý của bản thân có hạn, luận văn khó tránh 

khỏi những thiếu sót. Kính mong nhận được những ý kiến chỉ dẫn quý báu của 

quý thầy cô, các nhà khoa học trong hội đồng khoa học cùng các bạn đồng 

nghiệp để luận văn được hoàn thiện hơn. 

Tôi xin trân trọng cảm ơn! 

                     Thái Nguyên, tháng 4 năm 2015 

                                                                                    Tác giả luận văn 

 

                                                                                      

                                                                                  Tạ Quang Thắng 
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