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LỜI CAM ĐOAN 

Tôi xin cam đoan những số liệu và kết quả nghiên cứu trong luận văn này là 

trung thực chưa hề được sử dụng và công bố ở bất kỳ một công trình nào khác.  

Tôi xin cam đoan rằng các thông tin trích dẫn luận văn đều được chỉ rõ 

nguồn gốc. 

Thái Nguyên, tháng 11 năm 2015 

Tác giả 

 

 

 

Trần Khánh Vân 
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Sau một thời gian làm việc nghiêm túc và đầy trách nhiệm, dưới sự hướng dẫn 

khoa học của GS.TSKH. Nguyễn Văn Hộ, đến nay luận văn đã hoàn thành. Nhân dịp 

này cho phép tác giả xin trân trọng bày tỏ lòng cảm chân thành đến các giảng viên 

Trường Đại học sư phạm thuộc Đại học Thái Nguyên đã tận tình giảng dạy, giúp đỡ 

tôi trong quá trình học tập, nghiên cứu và làm luận văn. 

Tác giả xin chân thành cảm ơn Khoa Sau đại học, Khoa Giáo dục Trường Đại 

học sư phạm thuộc Đại học Thái Nguyên; Phòng giáo dục và đào tạo huyện Trạm 

Tấu - tỉnh Yên Bái; Các đồng chí cán bộ quản lý và các cô giáo các trường Mầm non 

huyện Trạm Tấu - tỉnh Yên Bái đã tạo điều kiện, giúp đỡ tác giả trong quá trình 

nghiên cứu và hoàn thành luận văn. 

Hy vọng rằng với những kết quả đã đạt được, khi áp dụng vào thực tiễn công 

tác sẽ góp phần nâng cao hơn nữa quản lý hoạt động chăm sóc nuôi dưỡng trẻ ở các 

trường mầm non huyện Trạm Tấu - Tỉnh Yên Bái. 

Luận văn không thể tránh khỏi thiếu sót; kính mong được sự chỉ dẫn của các 

thầy giáo, cô giáo và sự đóng góp ý kiến của đồng chí, đồng nghiệp. 

Xin trân trọng cảm ơn! 

Thái Nguyên, tháng 11 năm 2015 

Tác giả 

 

 

 

Trần Khánh Vân 
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MỞ ĐẦU 

1. Lý do chọn đề tài 

1.1. Mục tiêu GDMN là hình thành cho trẻ những yếu tố nhân cách đầu tiên của con 

người, giúp trẻ phát triển toàn diện về 5 mặt: Nhận thức, thể chất, ngôn ngữ, tình cảm 

- xã hội, thẩm mỹ. Để đạt được mục tiêu giúp trẻ phát triển toàn diện thì cần phải kết 

hợp hài hoà giữa nuôi dưỡng và chăm sóc sức khoẻ, đó là điều tất yếu. 

Vấn đề quản lý chăm sóc và nuôi dưỡng trong trường mầm non luôn là mối 

quan tâm lớn của toàn xã hội. Đánh giá tầm quan trọng của công tác chăm sóc nuôi 

dưỡng của giáo dục mầm non tại công văn số 4318/BGDĐT-GDMN của Bộ giáo dục 

- Đào tạo về việc “Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ Giáo dục mầm non năm học 2014 - 

2015”: Tăng cường chỉ đạo, hướng dẫn, kiểm tra, giám sát hoạt động nuôi dưỡng 

chăm sóc sức khoẻ tại các cơ sở giáo dục mầm non. Tiếp tục thực hiện các biện pháp 

phòng chống suy dinh dưỡng, phòng chống béo phì, giảm tỉ lệ trẻ suy dinh dưỡng thể 

nhẹ cân (cân nặng theo tuổi) dưới 10% và tỉ lệ trẻ bị suy dinh dưỡng thể thấp còi 

(chiều cao theo tuổi) dưới 10%. Phấn đấu giảm ít nhất 1% số trẻ suy dinh dưỡng so 

với cùng kì năm trước...  

Tăng cường các biện pháp phòng tránh tai nạn thương tích cho trẻ trong các cơ 

sở GDMN, đảm bảo an toàn tuyệt đối về thể chất và tinh thần. Chủ động phòng 

chống dịch bệnh trong trường mầm non, giữ gìn môi trường sinh hoạt, dụng cụ ăn 

uống, đồ dùng, đồ chơi của trẻ sạch sẽ để phòng chống một số bệnh do virut gây ra, 

dễ lây lan và gây nguy hiểm tới tính mạng của trẻ.  

Để đạt được các mục tiêu nói trên, cũng trong công văn nói trên, Bộ GDĐT 

xác định rõ các giải pháp lớn: 

Tiếp tục thực hiện sử dụng Bộ chuẩn phát triển trẻ em 5 tuổi nhằm nâng cao 

chất lượng thực hiện chương trình GDMN có biện pháp phối hợp tác động kịp thời 

giữa gia đình và nhà trường giúp trẻ phát triển tốt, tạo nền tảng vững chắc cho trẻ 

bước vào lớp 1 "Triển khai Chương trình GDMN mới ở tất cả các cơ sở GDMN, 

trong đó đảm bảo có 95% số nhóm/lớp trở lên được thực hiện chương trình GDMN 

mới. Các địa phương cần chủ động, sáng tạo trong việc thực hiện chương trình 

GDMN mới phù hợp với điều kiện thực tiễn của địa phương. 


